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PROPOSTA ACORD DE MILLORA DEL CONVENI COL-LECTIU ESTATAL D’ACCIO I INTERVENCIO SOCIAL

Capitol 1 - Ambit d'aplicacié i disposicions generals

Article 1.- Naturalesa de I'Acord:
Aquest Acord és un pacte de millora del Conveni col-lectiu estatal d'acci6 i intervencio social, conveni d’aplicacié a les
relacions laborals a la Lafede.cat - organitzacions per a la Justicia Global.

Article 2.- Durada:

L'Acord tindra vigéncia des de I'1 de gener de 2016 fins al 31 de desembre de 2016. Aquest acord es considerara tacitament
prorrogat per anys naturals successius si no hi hagués una denuncia expressa de qualsevol de les parts amb un termini de
preavis d'un mes respecte a la data en que finalitza la seva vigéncia.

Article 3.- Comissio Paritaria:

La Comissio Paritaria sera 'encarregada de dur a terme, motivadament, la interpretacid, l'arbitratge, la mediacio, la
vigilancia, l'aplicacio i el compliment de 'Acord.

La Comissi6 la integraran quatre persones: dues membres de la Junta Directiva elegides per la mateixa Junta, i dues
representants que escollira el personal laboral d’entre les treballadores de l'entitat.

La Comissié es reunira, de forma ordinaria, les vegades que calgui a instancia dalguna de les parts que integren la
Comissio.

Article 4.- Aplicacio de les millores condicions:

Firmat i publicat aquest Conveni d'Acord laboral i havent-se desplegat a tots els seus efectes, si hi hagués, previ al mateix,
condicions més beneficiaries de caracter personal implantada per les organitzacions, o seccions, quan aquelles superin les
condicions especificades en el Conveni collectiu estatal d’accio i intervencio social, de manera global i anual, es
mantindran en la seva totalitat de tal forma que cap persona treballadora pugui veure's perjudicada per la implantacio de
cap apartat acordat en aquest Conveni.

D'igual forma, quan a l'entrada en vigor d'aquest conveni decaiguessin convenis, acords i/o similars d'ambit inferior,
independentment de les seves causes, les condicions més beneficioses en comput global i anual que gaudeixin les
persones treballadores en plantilla aquell moment, passaran a ser considerades i reconegudes com a condicions més
beneficioses de caracter personal a titol individual. També, al que fa a les millores condicions economiques s'establira la
mateixa relacié d'aplicacié de millores condicions.

Article 5.- Annex:
Shiinclou un annex on es troben desplegats els articles de IEstatut dels treballadors als qual fa referencia aquest Acord.

Capitol 2 — Seleccid de personal

Article 6.- Seleccio de personal:

El procediment de seleccio del personal sefectuara mitjancant l'obertura d'una convocatoria al public en general, amb
l'objectiu de garantir la transparencia, la igualtat d'oportunitats i la no discriminacio entre totes les persones que concorrin
a loferta.

Tanmateix des de l'entitat s'afavorira la promocié interna del personal de 'organitzacié. També podra, en tot cas, prioritzar
la seleccio d'aquelles persones que hi estiguin prestant o hagin prestat serveis de forma voluntaria, o que hagin treballat
assalariada o temporalment, el perfil i la capacitat de les quals sadapti als requisits de l'oferta laboral. Igualment, es
valoraran de forma preferent aquells curriculum de dones que optin a una placa de geréncia/direccio.
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Article 6.1 .- Igualtat d'oportunitats i no discriminacio:
La igualtat d'oportunitats entre dones i homes esdevé, també, un dels pilars de la politica d'igualtat en el si de I'entitat, en
I'ambit de les relacions laborals segients:
e Prevenir i eliminar les situacions de desigualtat entre homes i dones que pugui haver-hi en l'entitat.
e Equilibrar el nombre de dones i homes que forment part de la plantilla.
e Facilitar l'estabilitat i permanéncia de la dona en la feina, aixi com disminuir la parcialitat dels seus contractes.
e Facilitar la incorporacio i permanencia de la dona a la feina a través de procediments de seleccié i formacio inicial.
e Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquells llocs o categories laborals on existeixi una menor
representativitat.
e Garantir la igualtat de possibilitats de desenvolupament professional de dones i homes.
e Afavorir l'accés a la formacié de tota la plantilla i fonamentalment de qui s'incorpori de permisos o suspensions de
treball.
e Garantir un sistema retributiu, per tots els conceptes, que no generi discriminacio per ra¢ de sexe.
e Condiliar la ordenacié del temps de treball per al personal amb llocs de responsabilitat, mitjancant I'adopcié de
mesures que facin compatible la vida personal, familiar i laboral.
Introducci¢ de la perspectiva de génere en la comunicacid interna i externa de l'entitat.
® Elaboracié d'un protocol per la intervencid i tractament d'assetjament sexual, per ra¢ de sexe i assetjament moral
o mobbing.
e Utilitzacié d'accions positives, consistents en atorgar el lloc de feina, en igualtat de condicions, al candidat/a del
sexe que estigui sobre representat/ada en el lloc de feina a cobrir.
® Planificar cursos de formacié encaminats a difondre les politiques d'igualtat i la perspectiva de génere en el treball
de les organitzacions.
® (Crear i activar una comissio d'igualtat encarregada de marcar les linies de contingut d'igualtat i no discriminacio
basats en un protocol d'acci¢ interna i vetllar pel seu compliment.

Capitol 3 — Classificacio professional

Article 7.- Grups professionals:
Grup professional 0: Direccié

Grup professional 1: Coordinacio
Grup professional 2: Técnica A
Grup professional 3: Suport auxiliar

Article 8.- Definicio dels diferents grups professionals:

GP 0 - Personal sota la dependencia directa de la Junta Directiva de l'entitat. Es responsabilitzara de la coordinacié de les
activitats adscrites al Pla de treball.

GP 1 - Personal sota la dependéncia de la Direccio. Requereixen un elevat grau d'autonomia, coneixements professionals i
responsabilitats.

GP 2 - Déna suport a l'execucio de les activitats en el marc de l'area o projecte.

GP 3 - Llocs de suport auxiliar que segueixen rutines i instruccions concretes simples i repetitives.
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Capitol 4 - Percepcions salarials i extrasalarials

Article 9.- Estructura salarial:
Les retribucions del personal adscrit a aquest Acord estan integrades pels seglients conceptes:

pROFESSIONAL | mensuaL | SALARI BRUT ANUAL
0 2.236,70 € 31.313,80 €
1 1.910,62 € 26.748,68 €
2 1.675,33 € 23.454,62€
3 1.350,00 € 18.900,00 €

Entre el salari base del grup professional O i el 3, no pot haver-hi un percentatge superior a un 40%.

Article 10.- Revisio salarial:

La Comissio Paritaria de Lafede.cat establira anualment lincrement salarial del personal i podra aprovar-ne un de superior
al legalment previst de lincrement de l'index de Preus al Consum -IPC-. En aquest sentit, sacorda dur a terme les gestions
oportunes per aconseguir els recursos economics necessaris a fi daugmentar l'estructura salarial de Lafede.cat en un 25%
en el periode de tres anys des de la signatura d'aquest acord, garantint la seva sostenibilitat.

Article 11.- Percepcions salarials:

El sou es reparteix en 14 pagues anuals. Les persones que cobrin el salari distribuit en 12 pagues mensuals més dues
d’extraordinaries percebran les pagues extres preferentment abans del dia 15 els mesos de juny i desembre de cada any, i
si qualsevol d'ambdos dies és festiu, sabonaran el dia laborable immediatament anterior.

El personal podra sollicitar el prorrateig mensual de les pagues extraordinaries.

Article 12.- Dietes:
Son “dietes” aquelles percepcions economiques extrasalarials de caracter irregular que tenen com a finalitat rescabalar o
compensar les despeses realitzades com a consequiencia del desplacament del personal laboral per necessitats de feina.
Percepcions:

- Locomoci6 -excepte automobil propi- i allotjament: presentacié de factura.

- Manutencio diaria: 50€ maxim.

- 0,19 €/km per automobil propi.

- Peatges: presentacid de factura acreditativa.

Article 13.- Bestretes:

El personal podra sollicitar un maxim de dues bestretes lany d'una part o el total d'un sou net mensual, el qual haura de
ser compensat mitjancant la reduccié proporcional o total del sou del/dels mes/mesos posterior/s de la persona a la qual
sha atorgat, fins a un maxim de sis mesos, sempre i quan ho permeti la tresoreria de l'entitat.
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Capitol 5 - Jornada de treball i horari

Article 14.- Jornada de treball:

La jornada laboral és de 35 hores setmanals, de dilluns a divendres, excepte per al personal contractat per a una jornada
laboral inferior.

Amb caracter general, si un dia festiu coincideix amb alguna tarda lliure de qué pot gaudir el personal, aquesta es
compensara amb alguna tarda de la mateixa setmana o de la setmana posterior a la festa.

La jornada immediatament anterior als dies 6 de gener i 24 de juny - si és laborable- no es treballara per la tarda. També la
jornada -si recau en dia feiner- del 23 d’abril, Dijous Sant i els dels dies 24 i 31 de desembre; en aquests casos, la jornada
laboral no sera inferior a sis hores.

Article 15.- Flexibilitat laboral:

El personal podra sollicitar la flexibilitzaci6 del seu horari laboral, sempre i quan aixi ho aconselli un millor
desenvolupament de la tasca que hi té encomanada, perqueé la seva formacié coincideixi amb alguna franja de I'horari
laboral o per conciliar la feina amb la vida familiar i/o personal.

El personal estara obligat a respectar una franja horaria de treball determinada, que sera comunicada i aprovada per la
Direccio.

La franja horaria de treball mai no podra excedir de les 21 h -tret de les hores extres- ni comencar abans de les 8 h del
mati. Tampoc shi inclouran els dies festius ni els caps de setmana.El personal podra sol-licitar a la Direccié Técnica, un
canvi demplacament (teletreball) sempre i quan 'absencia fisica del/de la treballador/treballadora no perjudiqui el normal
funcionament de l'oficina técnica o quan aixi ho aconselli un millor desenvolupament de la feina que hi té encomanada.
Lafede.cat facilitara el teletreball (i el bon accés a la tecnologia), en la mesura del possible, als treballadors / treballadores
que sol-licitin fer teletreball.

Article 16.- Jornada intensiva:

A partir del dilluns de la setmana del 15 de juny i fins al divendres de la setmana del 15 de setembre, 'horari sera intensiu
als matins, de dilluns a divendres, de 8.30 a 15.30 h, amb un marge de 30 minuts en I'hora d'entrada i de sortida. El
personal podra ajustar la jornada intensiva a la seva situacié personal, sempre i quan es garanteixi el comput obligatori de
les 35 hores setmanals i el normal funcionament de l'oficina técnica. El personal haura de comunicar per escrit a la Direccié
qualsevol variacioé de 'horari establert.

Article 17.- Descansos:
El personal podra disposar de vint minuts de descans diari que en cap cas podra compensar amb els horaris d'entrada i/o
de sortida. Durant la jornada intensiva el descans sera de mitja hora.

Article 18.- Hores extraordinaries:

La compensacio de les hores extraordinaries, com a criteri general i preferent, sera mitjancant latorgament de temps lliure
retribuit, segons els criteris de recuperacio d'hores esmentades, i en un terme que no sobrepassi el 31 de gener de lany
seglient a la seva realitzacio, sempre que sigui possible, 0 que no sobrepassi els 6 primers mesos de I'any seglient, sempre
amb vist-i-plau de la Direccié Técnica. Per al comput, set hores extres equivalen a un dia. Es obligatori el control personal
de les hores extres.

Sempre que sigui possible, el personal comptabilitzara les hores extraordinaries que hagi de realitzar setmanalment i les
compensara dintre de la mateixa setmana de la seva realitzacié modulant-hi aixi la jornada laboral.

Les hores extraordinaries treballades en divendres a la tarda, dissabte, diumenge o festiu, o en dies laborables a partir de
les 21 h a Lafede i també si és a fora del lloc de treball de Lafede, en tenir un cost personal i familiar superior a les
treballades en dies laborables, es compensaran amb el doble de la seva durada. Per cada hora extra realitzada, acabada la
jornada laboral diaria del treballador/a, es compensara amb 1 hora i 20 minuts de descans de dilluns a divendres.
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El nombre d’hores extraordinaries no podra ser superior a vuitanta a f'any. Per a aquell personal la modalitat o durada del
contracte del qual sigui inferior a la jornada general, el nombre maxim d’hores extraordinaries es reduira en la mateixa
proporcié que hi ha entre aquestes jornades.

Article 19.- Jornada laboral en cap de setmana en una localitat diferent a la seu de Lafede.cat:
El personal que hagi de desplacar-se en cap de setmana o festiu per motius de feina (inclosa la formacio) fora de la
poblacié on té la seu Lafede.cat, compensara les hores treballades de la segiient manera:
e Amb caracter general, sera compensat amb un dia per cada festiu treballat més les hores que hagi durat
lesdeveniment per al qual ha hagut de fer el desplacament en aquest periode.
e Si el/la treballador/treballadora es desplaga a una altra poblacio en dissabte, el dilluns seglient se li
compensara com a jornada de descans.
e Si el/la treballador/treballadora es desplaca en diumenge, haura de realitzar la jornada de descans el
divendres anterior.
e Siel personal ocupa els dos dies del cap de setmana, podra escollir com a jornada de descans o bé els dos
dies anteriors al seu desplacament o bé els dos posteriors.

Article 20.- Triennis:
El personal amb una antiguitat minima de tres anys a Lafede.cat té dret de percebre un increment anual durant tres
periodes cada tres anys, fins a un maxim de 1.750€, repartit entre les 14 pagues de la seglient manera:
1r trienni: 1.000 euros.
2n trienni: 500 euros.
3r trienni: 250 euros.
Aquestes quantitats son perceptibles de ser revisades anualment.

Article 21.- Vacances:

El personal de l'entitat té el dret de gaudir de 23 dies laborables de vacances anuals retribuides. D’'aquests, 10 es gaudiran
preferentment durant els mesos de juliol, agost i la primera quinzena de setembre. La resta de dies es podran gaudir fins al
31 de gener de lany seglient. Les vacances no realitzades en aquest periode no es podran gaudir en un altre ni ser
compensades economicament. El periode de vacances, en la mesura del possible, es determinara dins dels cinc primers
mesos de l'any, és a dir, abans del 31 de maig, i es podran comencar a gaudir a partir de Il de febrer. El personal
sorganitzara internament per escollir-ne els torns. Per acord de la Junta Directiva, l'entitat podra romandre tancada durant
el temps que estimi necessari durant el mes d’agost. En tot cas, el personal sorganitzara per garantir el normal
funcionament de l'oficina.

Article 22.- Festes:

Les festes que pot gaudir el personal seran les nacionals i les locals que es determinin en el calendari oficial de festes
aprovat pel Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

El gener de cada any, la Direcci6 Tecnica i la representacio de 'Equip Técnic a la Comissié Paritaria de Lafede.cat preveura
el calendari laboral per a l'any en curs.

Els dies festius que no s’hagin pogut gaudir en recaure en cap de setmana sinclouran com a dies d'assumptes propis i
aquests s'hauran de gaudir abans del 31 de gener de l'any seglient.

Article 23.- Ponts:

El personal, previa revisio del calendari laboral, acordara, durant els dos darrers mesos de l'any, el gaudiment dels ponts de
Iany segiient. Com a regla general, tot el personal, previ acord, gaudira d'un pont a 'any, durant el qual 'entitat romandra
tancada. Per a la resta de ponts, per gaudir-ne d'un, és necessari que el/la treballador/treballadora hagi acumulat un total
de set hores extres, que exhaureixi algun dels dies dassumptes propis o bé a compte d'un dia de vacances. Aquests dies
podran repartir-se entre el personal, sempre i quan es garanteixi el normal funcionament de lentitat.
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Article 24.- Permisos retribuits:
El/la treballador/treballadora, previ avis i justificacié, podra absentar-se de la feina, amb dret a remuneracid, per algun
dels motius i pel temps seguents:

* Quinze dies naturals en cas de matrimoni o inscripcié legal com a parella de fet.

e Cincdies en els casos de naixement o adopcio de fill.

e Cinc dies laborables per defuncio del pare i/o la mare. Quan per aquest motiu el/la treballador/treballadora
necessiti fer un desplacament a l'efecte, el permis sera de set dies.

e Dos dies per accident o malaltia greu o hospitalitzacié de parents fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat. Quan per aquest motiu el/la treballador/treballadora necessiti fer un desplacament a lefecte, el
permis sera de quatre dies.

e Tres dies laborables per mort d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat si es produeix en la
mateixa provincia de residencia o cinc dies naturals, almenys tres d’ells laborables, si és fora d’aquesta.

e Un dia per trasllat del domicili habitual. Dos dies si el trasllat ha d'efectuar-se en una poblacié diferent a la
del lloc de treball.

e Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal, comprés
lexercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o convencional en un periode determinat s'atendra
al que disposi quant a durada de I'abséncia i a la seva compensacié economica.

*  Per realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en els termes establerts legalment.

e Undia per a la realitzacié d'un examen de caire reglat o oficial, amb la presentacio de justificant acreditatiu.

e Tres dies laborables, sense justificacio, en concepte d'assumptes propis.

Seran també d'aplicacio els permisos establerts a l'article 37.3, 37.4 i 37.4 bis de lEstatut dels treballadors no recollits en
aquest apartat i/o aquells que siguin més favorables.

Article 25- Permisos sense sou:

El personal podra sol licitar un permis sense sou que no superi els quatre mesos, que haura de motivar i presentar a la
Direccio per a la seva valoracio, el qual haura de ser aprovat per la Junta Directiva.

La persona que gaudeixi d'aquest permis no perdra l'antiguitat, la qual es computara fins a lnici del permis.

Lafede.cat no mantindra durant el periode de permis la cotitzacio a la Seguretat Social de la persona que el gaudeixi.

La readmissio de la persona amb permis sense sou al seu lloc de treball sera automatica a la finalitzacio d'aquest periode.
La Direcci¢ planificara, préviament al comencament del permis, la distribucié de les possibles carregues de treball a causa
de l'abséncia temporal de la persona que el sol'licita, per garantir el normal funcionament de l'oficina tecnica.

Article 26.- Excedéncies:

El personal amb un minim d'un any dantiguitat té dret que se'l reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia
voluntaria, sense sou, per un termini superior a quatre mesos i inferior a cinc anys. La Junta Directiva haura d’aprovar-ne
la sol'licitud. L'excedencia donara dret a la conservacié del seu lloc de treball -sempre i quan hi existeixi- fins als dotze
mesos d'excedencia, i al comput de Fantiguitat fins al comencament de l'excedencia. Transcorregut aquest termini, la
reserva es referira a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

L'excedencia només podra ser exercitada una altra vegada pel/per la mateix/a treballador/a si han transcorregut quatre
anys des del final de l'anterior excedencia.

Per a la resta de drets i obligacions derivats d'aquest epigraf es d'aplicacio l'article 46 de I'Estatut dels treballadors.

Article 27.- Reduccié de jornada:

El personal amb una antiguitat d'un any podra sol-licitar a la Direcci6 la reduccié del seu horari laboral, que haura de
valorar i aprovar la Junta Directiva en el termini dels 15 dies des de la seva comunicacio. Els suposits per sol-licitar-la
inclouen tant els motius personals, que hauran de ser comunicats, valorats i aprovats per la Direccié, com els legalment
previstos als apartats 5 i 6 de larticle 37 de lEstatut dels treballadors. En tot cas, la concessio d'aquest dret determinara la
reduccio proporcional de les percepcions salarials.
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Capitol 6 - Formacio:

Article 28. Tipus de formacio:
Uentitat podra financar el total o una part de la formacié especifica del personal. Tot el personal amb una antiguitat
minima d’'un any tindra dret a formacio general o especifica, de curta o llarga durada, tal com s'especifica a continuacio:
Llarga durada.- Sentén per llarga durada el curs que supera els dos mesos de realitzacio.
Curta durada.- Quan la durada del curs no supera els dos mesos.
Formacié Especifica.- Curs inserit en lambit dels objectius de 'entitat (solidaritat internacional, drets humans,
tercer sector, etc.), de la gestié de I'OT, o del perfil de cada lloc de treball definit, inclosos els idiomes. També s'hi
inclouran els congressos, els tallers, les trobades, jornades, etc.
Formacio General.- Qualsevol curs no inclos en la definicié de l'epigraf anterior.
Formacio especifica i de curta durada.- Sintegrara en I'horari laboral. Lafede.cat financara el 100% del curs, si ho
permet el pressupost. El personal podra realitzar fins a un maxim de tres cursos d'aquestes caracteristiques.
Formacio especifica i de llarga durada.- Lafede.cat podra financar entre un 10 i un 50%, si ho permet el pressupost. El
personal haura de recuperar el 50% de les hores de formacio que coincideixin amb l'horari laboral, les quals no podran
superar les sis hores setmanals, és a dir, Lafede.cat concedira un maxim de tres hores -no recuperables- al personal que
dugui a terme formacié d'aquest tipus.
Formacio general de curta durada. - El personal podra gaudir de flexibilitat laboral per a la realitzacié de formacié general
de curta durada, tot i que haura de recuperar el 100% de les hores coincidents amb la jornada laboral. En cap cas podra
recuperar les hores de formacio en cap de setmana o festius, o en horari nocturn (a partir de les 21 hores).
Formacio general i de llarga durada.- idem formacio general de curta durada. Per a la realitzacio d'un curs d'aquestes
caracteristiques, a més, és necessari que la proposta de flexibilitat laboral Faprovi la Junta Directiva.

Capitol 7 - Malalties /baixes /Visites médiques

Article 29.- Malaltia/baixes:

En cas de malaltia, el/la treballador/treballadora podra absentar-se’'n un dia per indisposicié sense necessitat de presentar
cap document que ho certifiqui. El segon dia d'absencia laboral haura de ser justificat mitjancant la presentacié d'una
comunicacié de visita medica. A partir del tercer dia, pero, hi caldra la baixa médica. Durant el temps de la baixa per
malaltia, Lafede.cat es fara carrec de la diferencia de limport del salari mensual fins assolir el 100% del salari establert,
fins a un maxim d'un any.

Article 30.- Suspensio per naixement o adopcio:

El personal podra gaudir de sis mesos de baixa per naixement o adopcio d'un fill/d'una filla. En tot cas, podra gaudir
integrament d’'aquest periode o bé completar el temps que disposi l'altre progenitor fins arribar als sis mesos, ja sigui de
manera simultania o successiva.

En quan al permis per paternitat, en el suposits de naixement per fill o filla, adopci6 o acolliment el treballador tindra dret
a la suspensid del contracte durant trenta dies naturals ininterromputs que podran ser ampliables, segons l'entitat i a
criteri de la direccié mateixa, a dos dies naturals més.

Durant el temps de la baixa per naixement o adopcié, Lafede.cat es fara carrec de la diferencia de limport del salari
mensual fins assolir el 100% del salari establert.

Per a tot allo més favorable i no establert en aquest apartat, és d’aplicacio larticle 48 i 48 bis de I'Estatut dels treballadors
(“Suspensio amb reserva de lloc de treball” i “Suspensio del contracte de treball per paternitat”, respectivament).

La Direccié planificara, préviament al comencament del permis, la distribucié de les possibles carregues de treball a causa
de l'abséncia temporal de la persona que gaudeix de la baixa, per garantir el normal funcionament de l'oficina técnica.

Article 31.- Visites mediques o terapéeutiques:

Si el personal requereix assistencia a una consulta medica o terapeutica i I'horari d'aquesta coincideix amb el de la feina, se
li concedira un permis pel temps necessari. El/la treballador/a haura de justificar lassistencia medica.
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Capitol 8 - Assetjament sexual

Article 32.- Protocols d’actuacio en casos d’assetjament sexual:

Procediment formal dins Fempresa.- En els casos que per tractar-se d'un assetjament directe, per les circumstancies del
cas, o per haver-se intentat sense éxit el procediment informal, aquest no resulti adequat, s'iniciara un procediment
formal. Aquest s'iniciara amb la presentacio d'una denuncia en qué figurara una relacié dincidents, el més detallat
possible, elaborada pel/per la treballador/treballadora que sigui objecte d’assetjament sexual que dirigira a la Direccid i
als/a les representants legals del personal. La denuncia donara lloc a la immediata obertura dun expedient informatiu,
encaminat a esbrinar els fets, en que es donara tramit d’audiéncia a tots/totes els/les persones que hi intervinguin, inclosa
la representacio legal dels/de les treballadors/treballadores, i amb la practica de totes les diligencies necessaries perque es
dilucidi la veracitat dels fets ocorreguts. Durant la tramitacié d'aquestes actuacions es possibilitara al/a la denunciant o
al/a la denunciat/denunciada, si aixi ho desitgen, el canvi en el lloc de treball, sempre que aixo sigui possible, fins que
s'adopti una decisio al respecte. La intervencio de la representacid legal dels/de les treballadors/treballadores, igual que la
de possibles testimonis i de tots/totes els/les actuants, haura d'observar el caracter de confidencial de les actuacions, per
afectar directament a la intimitat i 'honorabilitat de les persones. Sobservara el degut respecte tant a la persona que ha
presentat la dendncia com a la persona objecte d'aquesta denuncia.

Les persones que atenguin els casos d'assetjament sexual hauran de tenir formacié en genere aixi com coneixements de
Dret laboral.

Capitol 9 - Seguretat i salut laboral

Article 33.- Principis generals.
L'entitat i el personal de I'entitat compliran les disposicions sobre Seguretat i Salut Laboral incloses en la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevenci¢ de Riscos Laborals i la normativa que la desenvolupa.

Article 34.- Serveis de prevencio.

L'entitat compta amb un servei de prevencié propi o extern, d'acord amb el Reglament dels Serveis de Prevencié (article
10). La seva funcié fonamental és dissenyar i aplicar el pla de prevenci¢ de riscos laborals, que inclou:

- Avaluaci¢ dels factors de risc que puguin afectar a a salut i integritat dels treballadors/ treballadores.

- Determinacio de les prioritats en I'adopcié de mesures preventives adequades i vigilar que siguin eficaces.

- Donar informacio i formacio al personal contractat sobre la prevencio de riscos i protecci6 de la salut a la feina.

- Assegurar la prestacié correcta de primers auxilis i plans d'emergencia.

- Vigilancia de la salut respecte als riscos derivats de la feina.

Article 35.- Informacio i formacié en salut laboral.

L'entitat garantira que cada treballador / treballadora rebi una informacié i formacio teorica i practica, suficient i
adequada, en materia preventiva, en el moment de contractacid, sigui quina en sigui la modalitat d'aquesta, com quan es
produeixin canvis en les funcions que es faci o s'incloguin noves tecnologies o canvis en els equips de treball.

ANNEX

Articles 37 (apartats 3,4, 4 bis, 5, 6 i 7), 46, 48 i 48 bis de I'Estatut dels treballadors.

Article 37.3. El treballador, previ avis i justificacio, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per algun dels
motius i pel temps seglient:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Dos dies pel naixement de fill/filla o per la mort, faccident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirtrgica
sense hospitalitzacio que requereixi repos domiciliari, de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan amb
aquest motiu el/la treballador/treballadora necessiti fer-hi un desplacament, el termini sera de quatre dies.
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¢) Un dia pel trasllat del domicili habitual.

d) Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal, compres l'exercici del
sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o convencional un periode determinat, sestara al que disposi aquesta norma
quant a durada de labsencia i a la seva compensacio economica. Quan el compliment del deure abans referit suposi la
impossibilitat de la prestacié del treball degut en més del 20 per 100 de les hores laborals en un periode de tres mesos,
podra l'empresa passar al treballador afectat a la situacio d'excedencia regulada a 'apartat 1 de larticle 46 d'aquesta Llei.
En el suposit que el treballador, per compliment del deure o desenvolupament del carrec percebi una indemnitzacio, es
descomptara l'import el seu import del salari al qual tingués dret a 'empresa.

e) Per realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en els termes establerts legalment o convencionalment.
f) Pel temps indispensable per a la realitzacié dexamens prenatals i tecniques de preparacié al part que hagin de realitzar-
se dins de la jornada de treball.

Article 37.4.- Les treballadores, per lactancia d'un/una fill/filla de nou mesos, tindran dret a una hora d’abséncia del
treball, que podran dividir en dues fraccions. La durada del permis sincrementara proporcionalment en els casos de part
multiple. La dona, per la seva voluntat, podra substituir aquest dret per una reduccié de la seva jornada en mitja hora amb
la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades completes en els termes previstos en la negociacié col-lectiva o en l'acord a
que arribi amb 'empresari que respectara, en el seu cas, 'establert en aquella.

Aquest permis podra ser gaudit indistintament per la mare o el pare en cas que ambdds treballin.

Article 37.4 bis.- En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de romandre
hospitalitzats a continuacio del part, la mare o el pare tindran dret a absentar-se del treball durant una hora. Aixi mateix,
tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional del salari. Per
al gaudiment d'aquest permis sestara a allo previst a l'apartat 6 d'aquest article.

Article 37.5.- Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun menor de vuit anys o una persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no desenvolupi una activitat retribuida, tindra dret a una reducci¢ de la
jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari entre, almenys, una vuitena part i un maxim de la meitat de la
durada de la jornada.

Tindra el mateix dret qui precisi encarregar-se de la cura directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i que no desenvolupi una activitat
retribuida.

La reduccio de la jornada establerta en aquest apartat constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones. No
obstant aixo, si dos o més treballadors de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant,
I'empresari podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de l'empresa.

Article 37.6.- La concrecié horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de lactancia i de la reduccié de
jornada, previstos als apartats 4 i 5 d'aquest article, correspondra al treballador, dins de la seva jornada ordinaria. El
treballador haura de preavisar a l'empresari amb quinze dies d'antelacio la data en queé es reincorporara a la seva jornada
ordinaria. Les discrepancies sorgides entre 'empresari i el treballador sobre la concrecié horaria i la determinacié dels
periodes de gaudi previstos als apartats 4 i 5 daquest article seran resoltes per la jurisdiccié competent a través del
procediment establert a larticle 138 bis de la Llei de procediment laboral (RCL 1995, 1144, 1563).

Article 37.7.- La treballadora victima de violencia de genere tindra dret, per fer efectiva la seva proteccié o dret a
lassisténcia social integral, a la reduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional del salari o a la reordenacié
del temps de treball, a través de 'adaptacio de I'horari, de l'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d’ordenacié del
temps de treball que s'utilitzin a l'empresa.

Aquests drets es podran exercitar en els termes que per a aquests suposits concrets s'estableixin als convenis col-lectius o
als acords entre l'empresa i els representants dels treballadors, o conforme a l'acord entre lempresa i la treballadora
afectada. En el seu defecte, la concrecié6 d'aquests drets correspondra a la treballadora, i seran d’aplicacié les regles
establertes a l'apartat anterior, incloses les relatives a la resolucio de discrepancies.
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Article 46.- Excedéncies.

1. LU'excedéncia podra ser voluntaria o forcosa. La forcosa, que donara dret a la conservacio del lloc i al comput de
lantiguitat de la seva vigéncia, es concedira per la designacié o eleccio per a un carrec public que impossibiliti lassistencia
al treball. El reingrés haura de ser sol-licitat dins del mes segiient al cessament en el carrec public.

2. El treballador que tingui almenys una antiguitat a 'empresa d'un any té dret que se’l reconegui la possibilitat de situar-
se en excedencia voluntaria per un termini no menor a quatre mesos i no més gran de cinc anys. Aquest dret només podra
ser exercitat una altra vegada pel mateix treballador si han transcorregut quatre anys des del final de l'anterior excedéncia.

3. Els treballadors tindran dret a un periode d’excedencia de durada no superior a tres anys per atendre la cura de cada
fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcio, o en els suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu,
encara que aquests siguin provisionals, que comptaran des de la data de naixement o, en el seu cas, de la resolucio judicial
o administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedencia, de durada no superior a dos anys, excepte que sestableixi una durada més
gran per negociacio col-lectiva, els treballadors per atendre la cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per ell mateix, i no desenvolupi activitat
retribuida.

L'excedencia establerta en aquest apartat, el periode de durada de la qual podra gaudir-se de forma fraccionada,
constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones. No obstant aixo, si dos o més treballadors de la mateixa
empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresari podra limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament de l'empresa. Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéncia, l'nici
de l'excedencia donara fi al que, en el seu cas, sestigués gaudint.

El periode en que el treballador romangui en situacio d'excedencia segons l'establert en aquest article sera computable als
efectes d’antiguitat i el treballador tindra dret a lassistencia a cursos de formacié professional, per a la participacié als
quals haura de ser convocat per l'empresari, especialment amb ocasié de la seva reincorporacié. Durant el primer any
tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva es referira a un lloc de treball del
mateix grup professional o categoria equivalent.

No obstant aixo, quan el treballador formi part d'una familia que tingui reconeguda oficialment la condici6 de familia
nombrosa, la reserva del seu lloc de treball sestendra fins un maxim de 15 mesos quan es tracti duna familia nombrosa de
categoria general, i fins un maxim de 18 mesos si es tracta de categoria especial.

4. Aixi mateix, podran sol-licitar el seu pas a la situacié d’excedéncia a l'empresa els treballadors que exerceixin funcions
sindicals d'ambit provincial o superior mentre duri l'exercici del seu carrec representatiu.

5. El treballador excedent conserva només un dret preferent al reingrés en les vacants d'igual o similar categoria a la seva
que hi hagués o es produissin a 'empresa.

6. La situacio d’excedencia podra fer-se extensiva a altres suposits col-lectivament acordats, amb el regim i els efectes que
alli es prevegin.

Article 47.- Suspensié amb reserva de lloc de treball.

1. Quan cessin les causes legals de suspensid, el treballador tindra dret a la reincorporacio al lloc de treball reservat, en
tots els suposits a qué es refereix lapartat 1 de larticle 45 excepte en els assenyalats als paragrafs a) i b) del mateix
apartat i article. En aquest cas s'estara a allo pactat.

2. En el suposit d'incapacitat temporal, produida l'extincio d'aquesta situacié amb declaracié d'invalidesa permanent en els

graus d'incapacitat permanent total per a la professié habitual, absoluta per a tota feina o gran invalidesa quan, a judici de
lorgan de qualificacio, la situacio dincapacitat del treballador sigui previsiblement objecte de revisié per millora que
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permeti la seva reincorporaci6 al lloc de treball, subsistira la suspensié de la relacio laboral, amb reserva del lloc de treball,
durant un periode de dos anys que comptaran des de la data de la resolucié per la qual es declari la invalidesa permanent.

3. En els suposits de suspensio per prestacié del servei militar o prestacio social substitutoria, exercici de carrec public
representatiu o funcions sindicals dambit provincial o superior, el treballador haura de reincorporar-se en el termini maxim
de trenta dies naturals a partir de la cessacio en el servei, carrec o funcio.

4. En el suposit de part, la suspensié tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliables en el suposit de
part multiple en dues setmanes més per cada fill a partir del segon. El periode de suspensio es distribuira a opci¢ de la
interessada sempre i quan sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. En cas de mort de la mare, amb
independéncia que aquesta realitzés o no algun treball, l'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, en el seu cas, de la
part que resti del periode de suspensio, computat des de la data del part, i sense que es descompti la part que la mare
hagués pogut gaudir amb anterioritat al part. En el suposit de mort del fill, el periode de suspensié no es veura reduit,
excepte que, un cop finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, la mare sollicités reincorporar-se al seu lloc de
treball. No obstant aixo, i sens perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors al part de descans obligatori per a
la mare, en el cas que ambdos progenitors treballin, la mare, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra
optar perque laltre progenitor gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part
bé de forma simultania o successiva amb el de la mare. L'altre progenitor podra seguir fent Us del periode de suspensio per
maternitat inicialment cedit, tot i que en el moment previst per a la reincorporacié de la mare a la feina aquesta es trobi en
situacio d'incapacitat temporal.

En el cas que la mare no tingués dret a suspendre la seva activitat professional amb dret a prestacions d’acord amb les
normes que regulen aquesta activitat, laltre progenitor tindra dret a suspendre el seu contracte de treball pel periode que
hagués correspost a la mare, la qual cosa sera compatible amb l'exercici del dret reconegut a larticle segtient.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a
continuacié del part, el periode de suspensio podra computar-se, a instancia de la mare, o, en el seu defecte, de l'altre
progenitor, a partir de la data de lalta hospitalaria. Sexclouen d'aquest comput les sis setmanes posteriors al part, de
suspensio obligatoria del contracte de la mare.

En els casos de parts prematurs amb manca de pes i aquells altres que el nounat precisi, per alguna condicié clinica,
hospitalitzacié a continuacié del part, per un periode superior a set dies, el periode de suspensié sampliara tant dies com
el nascut es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals, i en els termes en qué reglamentariament es
desenvolupi.

En els suposits d'adopcid i acolliment, d’acord amb larticle 45.1.d) daquesta Llei, la suspensi¢ tindra una durada de setze
setmanes ininterrompudes, ampliable en el suposit d'adopcié o acolliment multiples en dues setmanes per cada menor a
partir del segon. Aquesta suspensié produira els seus efectes, a eleccié del treballador, bé a partir de la decisio
administrativa o judicial d'acolliment, provisional o definitiu, sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a
diversos periodes de suspensio. En cas que ambdos progenitors treballin, el periode de suspensio es distribuira a opcio
dels interessats, que podran gaudir-lo de forma simultania o successiva, sempre amb periodes ininterromputs i amb els
limits assenyalats. En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma d'aquests no podra excedir de les setze
setmanes previstes en els paragrafs anteriors o de les que corresponguin en cas de part, adopcié o acolliment multiples.

En el suposit de discapacitat del fill o del menor adoptat o acollit, la suspensié del contracte a qué es refereix aquest
apartat, tindra una durada addicional de dues setmanes. En cas que ambdos progenitors treballin, aquest periode
addicional es distribuira a opci¢ dels interessats, que podran gaudir-lo de forma simultania o successiva i sempre de forma
ininterrompuda.

Els periodes a qué es refereix aquest apartat podran gaudir-se en régim de jornada completa o a temps parcial, previ acord
entre els empresaris i els treballadors afectats, en els termes que reglamentariament es determinin.

En els suposits d'adopcid internacional, quan sigui necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d'origen de
Iadoptat, el periode de suspensid, previst per a cada cas en aquest apartat, podra iniciar-se fins quatre setmanes abans de
la resolucié per la qual es constitueix 'adopcid.
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Els treballadors es beneficiaran de qualsevol millora en les condicions de treball a qué haguessin pogut tenir dret durant la
suspensio del contracte en els suposits a que es refereix aquest apartat, aixi com en els previstos en el segiient apartat i a
larticle 48 bis.

5. En el suposit de risc durant 'embaras o de risc durant la lactancia natural, en els termes previstos a l'article 26 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, la suspensié del contracte finalitzara el dia en que s'inicii la
suspensio del contracte per maternitat biologica o el lactant compleixi nou mesos, respectivament o, en ambdds casos,
quan desaparegui la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu lloc anterior o a altre compatible amb el seu
estat.

6. En el suposit previst a la lletra n) de l'apartat 1 de larticle 45, el periode de suspensi6 tindra una durada inicial que no
podra excedir de sis mesos, excepte que de les actuacions de tutela judicial resultés que l'efectivitat del dret de proteccid
de la victima requeris la continuitat de la suspensio. En aquest cas, el jutge podra prorrogar la suspensio per periodes de
tres mesos, amb un maxim de divuit mesos.

Article 48 bis. Suspensio del contracte de treball per paternitat.

En els suposits de naixement de fill, adopcio o acolliment d'acord amb larticle 45.1.d) d'aquesta Llei, el treballador tindra
dret a la suspensio del contracte durant tretze dies ininterromputs, ampliables en el suposit de part, adopcié o acolliment
multiples en dos dies més per cada fill a partir del segon. Aquesta suspensié és independent del gaudiment compartit dels
periodes de descans per maternitat regulats a l'article 48.4.

En el suposit de part, la suspensid correspon en exclusiva a laltre progenitor. En els suposits d'adopcio o acolliment,
aquest dret correspondra només a un dels progenitors, a eleccid dels interessats; no obstant aixo, quan el periode de
descans regulat a l'article 48.4 sigui gaudit en la seva totalitat per un dels progenitors, el dret a la suspensio per paternitat
Unicament podra ser exercit per laltre.

El treballador que exerceixi aquest dret podra fer-ho durant el periode comprés des de la finalitzacié del permis per
naixement de fill, previst legalment o convencionalment, o des de la resoluci¢ judicial per la qual es constitueix l'adopcio o
a partir de la decisio administrativa o judicial d'acolliment, fins que finalitzi la suspensio del contracte regulada a l'article
48.4 o immediatament després de la finalitzacié d'aquesta suspensio.

La suspensid del contracte a que es refereix aquest article podra gaudir-se en regim de jornada completa o en regim de
jornada parcial dun minim del 50 per 100, previ acord entre 'empresari i el treballador, i conforme es determini
reglamentariament. El treballador haura de comunicar a fempresari, amb la deguda antelacio, l'exercici d'aquest dret en els
termes establerts, en el seu cas, als convenis col-lectius.

Aquest Acord el signen, en representacio de la Junta Directiva de Lafede.cat, Miriam Acebillo Baqué, presidéncia, amb DNI
46800489C, i Patricia Cantarell Roca, secretariat, amb DNI 37664679V. | laltra part negociadora Dani Gdmez-Olivé Casas i
Marina Perejuan Romeu, técnics de Lafede.cat, amb 46626236S, i 38833873Y, respectivament; amb el vist-i-plau del
personal treballador.

Barcelona, 29 de novembre de 2016
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GESTIO DEL TELETREBALL A LAFEDE.CAT

Entenem el teletreball com aquella activitat laboral que, podent-se realitzar a dins, es realitza fora de
l'oficina, mitjancant les tecnologies de la informaci¢ i la comunicacié establertes per al desenvolupament de
la mateixa.

El teletreball o modalitat de treball a distancia és una forma de treball que contempla I'Acord de millora
laboral de Lafede.cat i que han sol-licitat algunes treballadores.

Entenem el teletreball com una de les férmules per potenciar la flexibilitat, que encaixa en la filosofia de
Ientitats, per tal de facilitar la conciliacié professional, personal i familiar.

El suport a aquesta modalitat de treball passa per la seva regulacio, de manera que tot l'equip técnic
conegui l'existéncia d'aquesta opcio i les condicions per accedir-hi. La viabilitat per implantar el teletreball a
Lafede.cat es basa en la confianca, la coordinacio i la planificacié entre l'equip tecnic.

La modalitat de treball a distancia és accessible a totes les treballadores de Lafede.cat, si bé les condicions
d’accés poden variar en funcié del lloc de treball, com per exemple, el punt d'informacio a la ciutadania.

El present document té per objectiu detallar els requisits i procediments per acollir-se a la modalitat de
teletreball.

Condicions i requisits per accedir a 'opcio de teletreball

* Ha dexistir compatibilitat de l'activitat desenvolupada en el lloc de treball amb la modalitat de
teletreball, assegurant en qualsevol moment el mateix nivell de servei que si la persona estigués a
loficina.

* La persona treballadora que sol-licita realitzar teletreball ha de disposar d'un equip informatic
personal amb unes minimes prestacions, o d'un equip de la organitzacio, i disponibilitat d'internet a
casa. (Annexe 2).

* La persona treballadora també ha de disposar d'un lloc de treball amb els requisits minims per a
poder constituir un lloc de treball adequat segons les politiques de seguretat i salut laboral (Annexe
1).

* Les persones treballadores poden fer fins un maxim d'un 25% de la jornada setmanal en modalitat
de teletreball. Aquest percentatge d'hores es pot fer en un maxim de dos dies a la setmana, sempre i
quan no coincideixi amb un esdeveniment concret que requereixi la presencia del treballador/a, ni
amb la reunié setmanal de l'equip tecnic. Les persones
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treballadores que tinguin una necessitat superior a aquest 25%, han de valorar amb la direccié
Iaprovacio d'aquest document.

* Lamodalitat de teletreball es pot fer de forma esporadica o fixe.

o La modalitat esporadica respon a:
= una situacio sobrevinguda en l'ambit familiar/personal que ho requereixi,
= tasques laborals que requereixen concentracio, creativitat, etc.
= com a opcio de treball si el treballador/a no s'acull al dret de vaga i no pot accedir a l'oficina

per qliestions de seguretat.

o La modalitat fixe es déna quan un treballador/a incorpora de forma continuada en el seu horari
setmanal un percentatge d'hores en modalitat de teletreball. En aquesta modalitat I'horari de
teletreball es convindra amb tot l'equip, per tal que es pugui desenvolupar l'activitat de l'entitat
amb normalitat.

* La persona treballadora es podra acollir al teletreball, després d'un minim de 6 mesos de treball dins
lentitat.

* Lequip tecnic i la direccio valoraran de forma periodica el funcionament de les modalitats de
teletreball existents, podent-se modificar o cancel'lar si no sén compatibles amb el normal
desenvolupament de l'activitat de l'entitat.

Procediment per comunicar la modalitat de teletreball

* En la modalitat de teletreball esporadica; sempre que sigui possible caldra comunicar-la amb una
setmana d’antelacio, on hi haura una coordinacio previa. Senregistrara en els mitjans adequats com
el google calendar, de la mateixa manera que es comuniquen els dies de vacances, les visites
mediques, etc.

* Enla modalitat de teletreball fixe la treballadora haura de sol-licitar-ho a direccié amb qui acordara
els dies de teletreball i 'horari setmanal. Aquesta sol-licitud haura de realitzar-se amb una antelacio
de 2 setmanes i sera revisable periodicament.

» La persona treballadora haura de reflectir els dies de teletreball en el document de registre d’hores.

* En la modalitat de teletreball fixe, si per temes organitzatius no és possible realitzar-la el dia de
teletreball acordat, aquest es podra recuperar dins de la mateixa setmana; en cap cas sacumulara
més d'un dia de teletreball en una mateixa setmana.

Document acordat per les treballadores i per la comissié paritaria en data de 11 de novembre del 2019.
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Annex 1: Mesures de prevencio de riscos laborals en la modalitat de
teletreball

Existeixen una série de requisits minims per garantir que la persona pugui treballar en condicions
adequades.

Lafede.cat segueix tenint la responsabilitat de qualsevol incident que es doni en el periode laboral, per tant,
ha de vetllar perque les caracteristiques del lloc de treball siguin adequades:

Shan de garantir uns nivells adequats dil-luminacid, aixi com unes relacions adequades de
luminancies entre la pantalla i l'entorn.

* Les fonts de llum artificial no poden generar enlluernaments i reflexos molestos en la pantalla o
altres parts de l'equipament informatic.

* Lespai de treball ha de ser suficient perque el treballador/a estigui en una posicié comoda.

* La taula o superficie de treball haura de tenir les dimensions suficients perque el treballador/a
pugui col-locar comodament els utensilis de treball i pugui col-locar la pantalla a una distancia
adequada (a 400 mm com a minim), aixi com el teclat.

* La cadira per treballar haura de complir amb els seguents requisits: alcada del seient ajustable,
respatller amb una suau prominencia per recolzar la zona lumbar i dispositius per poder ajustar
lalcada i la inclinacio i profunditat del seient regulable de tal forma que la persona pugui utilitzar el
respatller sense que el final del seient pressioni les cames.

* Lordinador es fara servir de la segiient manera:
o Utilitzar un suport per ajustar el limit superior de la pantalla a l'alcada dels ulls
o Utilitzar una pantalla amb les dimensions adequades per al tipus de treball a realitzar.
o Utilitzar un teclat que quedi recolzat en la superficie de la taula.
o Utilitzar un ratoli que pugui recolzar-se en la superficie de la taula

* |, totes aquelles mesures contemplades dins del document facilitat pel proveidor de riscos laborals,
que es troben a disposicio de la treballadora dins de la carpeta del servidor(*) i també en arxiu fisic.
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Annex 2: Equipament i material necessari per realitzar la modalitat de
teletreball

A continuacio es detalla el material basic per a poder realitzar l'opcio de teletreball. En el document de
prevencio de riscos laborals Instrucciones prevencion Tareas administrativas y de gestion. Teletrabajo, a
disposicio de les persones treballadores, es pot ampliar la informacio.

Equipament informatic essencial:
* Ordinador de sobretaula o portatil
+ Pantalla
» Connexid a internet i linia telefonica que permeti contactar amb la persona si és necessari

Seguretat i gestio de la informacio:
* La persona que realitza teletreball opera amb materials delicats. Per aquesta ra¢ cal tenir previstes
les incidéncies técniques que puguin sorgir.
o Es aconsellable realitzar copies periodiques de la informacié en el servidor o en el seu defecte
en algun suport fisic diferent al que s'esta utilitzant.
o Es important que 'usuari mantingui protegit el seu equip privat per a que no posi en perill la
seguretat i evitar les possibles infeccions.

Manteniment i servei tecnic:
 Es recomanable disposar d'un servei técnic fiable i de qualitat per resoldre els problemes técnics
que puguin apareixer amb els ordinadors particulars i resoldrels en el menor temps possible.

Suport de Lafede.cat
» Lafede.cat facilita un programa de teletreball, perque les treballadores interessades es puguin
connectar de forma remota al seu ordinador.
* Lafede.cat es compromet a millorar les condicions d’accés remot i a valorar altres eines que es
puguin considerar i que no suposin un cost elevat.
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