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Capitol 1 — Ambit d’aplicacio i
disposicions generals

Article 1.- Naturalesa de I'Acord

Aquest Acord de millora del Conveni col-lectiu
estatal d’accié i intervencio social, en endavant
“Acord laboral” és un pacte de millora del conveni
d’aplicacio a les relacions laborals a la Lafede.cat -
organitzacions per a la Justicia Global.

Article 2.- Durada

L'Acord laboral tindra vigéncia des de I'1 de gener
de 2022 fins al 31 de desembre de 2022. Aquest
Acord es considerara tacitament prorrogat per anys
naturals successius si no hi hagués una dendincia
expressa de qualsevol de les parts amb un termini
de preavis d'un mes respecte a la data en que
finalitza la seva vigéncia.

Article 3.- Comissio Paritaria

3. 1 Missio. La Comissio Paritaria sera I'encarregada
de dur a terme, motivadament, |a interpretacio,
Farbitratge, la mediacio, la vigilancia, Faplicacio i
el compliment de 'Acord. La comissio paritaria
mediara en aquells casos en que hi hagi desacord
en la interpretacio i compliment de I'Acord
laboral sigui entre les persones treballadores i
Direccio o Junta Directiva i entre Direccio i Junta
Directiva.

3.2 Membres de la Comissio. La Comissio la
integraran quatre persones: dues membres de la
Junta Directiva escollides per la mateixa Junta, i
dues representants que escolliran les persones
treballadores d’entre les persones treballadores
de Pentitat. La Junta podra delegar en un membre
d’entitat la seva representacid, sempre que
garanteixi que una de les representants sigui
membre en actiu de la Junta. A fi de garantir la
representacio dels interessos de les persones
treballadores,i s'evitara que Direcci6 formi part de la
Comissio paritaria. Les persones membre de la
Comissio paritaria exerciran el seu carrec durant un

maxim de 4 anys. El cessament abans del termini
pot esdevenir per:

a. Dimissié voluntaria presentada per escrit i
raonada.

b. Malaltia que incapaciti per a l'exercici del carrec.
c. Cessament de la seva relacio laboral amb
Lafede.cat, baixa o excedéncia de llarga durada. En
el cas de membre escollit per la Junta Directiva, per
cessament en el carrec, baixa justificada.

3.3. Temporalitat. La Comissio paritaria es reunira
de forma ordinaria les vegades que calgui a
instancia d'alguna de les parts que integren la
Comissio.

3.4. Funcions. Les funcions de la Comissio paritaria
seran:

a. Donar a coneixer els Acords laborals i altres lleis
que afectin a l'organitzacio.

b. La interpretacio de la totalitat dels preceptes de
I'Acord, i dels eventuals dubtes que puguin sorgir
entre persones treballadores i Direcci6 o Junta
Directiva i entre Direccio i Junta Directiva.

C. La revisio i actualitzacio dels Acords per iniciativa
propia o a instancia d'alguna de les parts, sempre
conforme els principis rectors de Lafede.cat, la llei,
el conveni vigent, i 'Estatut de treballadors.

d. Participar en el disseny i seguiment de la politica
laboral, la revisié salarial, compliment dels drets
laborals dels i les treballadores, aixi com de les lleis
que se'n derivin (especialment la Llei organica
d'igualtat efectiva entre dones i homes i el Protocol
d’Abordatge de les violencies sexuals de Lafede.cat),
i coneixer i donar seguiment a les sancions i
mesures disciplinaries que sapliquin.

e. Rebre, coneixer i analitzar les eventuals queixes
d’alguna de les parts sobre lincompliment de 'Acord
laboral, i emetre dictamens al respecte que donara a
coneixer a la Junta Directiva, Direccid i persones
treballadores.

f. Alinstancia d'alguna de les parts, mediar o intentar
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conciliar en cas de desavinences en la seva aplicacio
i compliment entre persones treballadores i Direccio
o0 Junta Directiva i entre Direcci¢ i Junta Directiva.
g. Participar en comissions i/o grups de treball de
Lafede.cat on sigui requerida la seva expertesa, com
ara la Comissio de seguiment i actuacio del PVS.

3.5. Les resolucions de la Comissio paritaria es
prendran preferiblement per consens dels membres,
i contindran un argument raonat.

Article 4.- Aplicacio de les millores

condicions

Firmat i publicat aquest Acord laboral i havent-se
desplegat a tots els seus efectes, si hi hagués, previ
al mateix, condicions més beneficiaries de caracter
personal implantades per les organitzacions, o
seccions, quan aquelles superin les condicions
especificades en el Conveni col-lectiu estatal d'accié
i intervencio social, de manera global i anual, es
mantindran totalment de tal forma que cap persona
treballadora pugui veure’s perjudicada per la
implantacié de cap apartat acordat en aquest
Acord.

D’igual forma, quan a l'entrada en vigor d'aquest
conveni decaiguessin convenis, acords i/o similars
d’ambit inferior, independentment de les seves
causes, les condicions més beneficioses en comput
global i anual que gaudeixin les persones
treballadores en plantilla aquell moment,

passaran a ser considerades i reconegudes com a
condicions més beneficioses de caracter personal a
titol individual. També, pel que fa a les millores
condicions economiques sestablira la mateixa
relacio d’aplicacié de millors condicions.
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Capitol 2 - Seleccioé de personal

Article 5.- Seleccio de personal

El procediment de selecci6 del personal sefectuara
mitjancant l'obertura d'una convocatoria al public
en general, amb lobjectiu de garantir la
transparencia, la igualtat d’oportunitats i la no
discriminacio entre totes les persones que
concorrin a l'oferta.

Tanmateix, des de I'entitat s'afavorira la promocioé
interna del personal de l'organitzacio. També podra,
en tot cas, prioritzar la seleccié d'aquelles persones
que hi estiguin prestant o hagin prestat serveis de
forma voluntaria, o que hagin treballat assalariada o
temporalment, el perfil i la capacitat de les quals
sadapti als requisits de 'oferta laboral. Igualment,
es valoraran de forma preferent aquells curriculum
de dones que optin a una placa de
gerencia/Direccio.

Article 5.1.- Igualtat d’oportunitats i no
discriminacio

Lafede.cat és una entitat feminista, on la igualtat
d’oportunitats és un element basic de la gestio
dels recursos humans entre dones, homes i
persones no binaries (PNB), aixi com ho és la no
discriminacio per raons de sexe o d’orientacio
sexual o identitat de genere.

En el marc de les accions d'igualtat d'oportunitats i
no discriminacio entre les persones treballadores,
Lafede.cat vetllara per la incorporacié de mesures
vinculades a d’altres eixos de discriminacio i
opressio (edat, origen, étnia, religio, capacitats,
etc.) que potenciin la diversitat entre les
persones treballadores.

La igualtat d'oportunitats entre dones, homes i
persones no binaries esdevé, també, un dels pilars
de la politica d'igualtat en el si de l'entitat, en 'ambit
de les relacions laborals seguents:

Prevenir i eliminar les situacions de desigualtat
entre dones, homes i persones no binaries que
pugui haver-hi a l'entitat.

Potenciar la diversitat de les persones
treballadores en relacié amb el génere i les
seves expressions.

Facilitar l'estabilitat i permanencia de les dones
i persones no binaries en la feina, aixi com
disminuir la parcialitat dels seus contractes.
Facilitar la incorporacié i permanéncia de les
dones i persones no binaries a la feina a través
de procediments de selecci¢ i formacio inicial.
Garantir la igualtat de possibilitats de
desenvolupament professional de dones, homes
i persones no binaries.

Afavorir l'accés de les dones i persones no
binaries en posicions de Direcci¢ i de
coordinacio.

Afavorir 'accés a la formacio de tota la plantilla
i fonamentalment de qui s'incorpori de permisos
o suspensions de treball.

Garantir un sistema retributiu, per tots els
conceptes, que no generi discriminacio per ra6
de sexe 0 expressio de génere.

Conciliar l'ordenacio del temps de treball
mitjancant l'adopcio de mesures que facin
compatible la vida personal, familiar i laboral.
Aprofundir en la perspectiva feminista en la
comunicacio interna i externa de l'entitat.
Planificar cursos de formacio encaminats a
difondre les politiques d’igualtat i la perspectiva
feminista en el treball de les organitzacions.

La Comissio Paritaria vetllara pel compliment de
les mesures d'igualtat entre dones, homes i
persones no binaries descrites en aquest acord.
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Capitol 3 — Classificacio professional

Article 6.- Grups professionals
* Grup professional 0: Direccio.
* Grup professional 1: Coordinacio.
* Grup professional 2: Técnica A.
* Grup professional 3: Suport auxiliar.

Article 7.- Definicio dels diferents grups

professionals

Segons descrites al Conveni col-lectiu estatal d’accio
i intervencio social, la definicié dels diferents
grups professionals son:

* GP 0: Personal sota la dependéncia directa de
la Junta Directiva de l'entitat. Es
responsabilitzara de la coordinacié de les
activitats adscrites al Pla de treball.

* GP 1: Personal sota la dependencia de la
Direccio. Requereixen un elevat grau
d’'autonomia, coneixements professionals i
responsabilitats.

* GP 2: Dona suport a I'execucio de les activitats
en el marc de l'area o projecte.

* GP 3: Llocs de suport auxiliar que segueixen
rutines i instruccions concretes simples i
repetitives.
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Capitol 4 — Percepcions salarials i

extrasalarials

Article 8.- Estructura salarial

En el marc del procés de revisio del model de
governanca com a part del desplegament de
lenfocament feminista de Lafede.cat, en el termini
de dos anys, es desenvoluparan criteris de
politica laboral que garanteixin la horitzontalitat
en la distribucio del poder. Aixi mateix, es duran a
terme les gestions oportunes per aconseguir els
recursos economics necessaris, si escau, per tal de
complir els nous criteris de la politica salarial.

La taula salarial, revisada anualment, estara
disponible a l'apartat de Transparéncia de
Lafede.cat.

Article 9.- Revisio salarial

La Comissid Paritaria de Lafede.cat establira un
augment salarial basat en l'increment de l'index
de Preus al Consum, i podra aprovar-ne un de
superior a lincrement de I'lPC legalment previst.

En cas que 'IPC negatiu, no s’aplicara en el
salaris, pero es compensara en futurs
increments. En cap cas la variacio de I'lPC suposara
una perdua adquisitiva.

Cada dos anys des de la signatura d’aquest
acord, la Comissio Paritaria fara una revisio
salarial d’acord amb la politica laboral i en relacio a
la comparativa amb altres entitats de segon nivell
similars.

Article 10.- Percepcions salarials

El sou es reparteix en 14 pagues anuals. El personal
podra sol-licitar el prorrateig mensual de les pagues
extraordinaries. Les persones que cobrin el salari
distribuit en 12 pagues mensuals més dues
d’extraordinaries, percebran les pagues extres
preferentment abans del dia 15 els mesos de juny
i desembre de cada any, i si qualsevol dambdos
dies és festiu, sabonaran el dia laborable
immediatament anterior.

Article 11.- Dietes:

Son “dietes” aquelles percepcions economiques
extrasalarials de caracter irregular que tenen com a
finalitat rescabalar o compensar les despeses
realitzades a conseqiiéncia del desplacament de
les persones treballadores per necessitats de
feina.

Percepcions:
Segons descrites al Conveni col lectiu estatal d'accio
i intervencio social, les percepcions son:
* Transport public i allotjament amb presentacio
de factura.
* Transport amb vehicle propi: 0,19 €/km i
peatges amb presentacio de factura.
* Manutencio: maxim 50€/dia.

Article 12.- Bestretes salarials

Les persones treballadores podran sol-licitar un
maxim de dues bestretes 'any d’'una part o el
total d’un sou net mensual, el qual haura de ser
compensat mitjancant la reduccié proporcional o
total del sou del /dels mes/mesos posterior/s de la
persona a la qual sha atorgat, fins a un maxim de
sis mesos, sempre i quan ho permeti la tresoreria de
lentitat.
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Capitol 5 - Jornada de treball i horari

Article 13.- Jornada de treball

La jornada laboral és de 35 hores setmanals, de
dilluns a divendres, excepte per al personal
contractat per a una jornada laboral inferior.

Amb caracter general, si un dia festiu coincideix
amb alguna tarda lliure de qué pot gaudir la persona
treballadora, aquesta es compensara amb alguna
tarda de la mateixa setmana o de la setmana
posterior a la festa.

La jornada immediatament anterior als dies 6 de
gener i 24 de juny - si és laborable- tindran
caracter especial: si aquella tarda coincideix amb
I'horari laboral, la seva jornada finalitzara en acabar
el mati (en funcié de I'horari d'atencié al public); si
aquella tarda no coincideix amb I'horari laboral, la
persona treballadora podra recuperar 3 hores.

També la jornada -si recau en dia feiner- del 23
d’abril, Dijous Sant i els dels dies 24 i 31 de
desembre, acabara una hora abans per a totes les
persones treballadores, independentment de la
durada de la seva jornada. La persona treballadora
vetllara per respectar 'horari laboral de la resta de
lequip técnic, respectant també el seu dret a la
desconnexio digital.

En compliment del RD-Ley 8/2019 és obligatori el
registre diari d’entrada i sortida de les hores
treballades.

Article 14.- Flexibilitat laboral

La persona treballadores esta obligada a respectar
una franja horaria de treball determinada, que
sera comunicada i aprovada per la Direccid. No
obstant podra sol-licitar la flexibilitzacié del seu
horari laboral, per motius de formacié o de
conciliacio amb la seva vida personal o familiar,
sempre i quan no interfereixi amb el correcte
desenvolupament de la seva tasca.

La franja horaria de treball mai no podra excedir de
les 9 hores del vespre -tret de les hores extres - ni
comencar abans de les 8 hores del mati. Tampoc s'hi
inclouran els dies festius ni els caps de setmana.

Article 15.- Treball a distancia

Tal com preveu la Llei 10/2021, del 9 de juliol, de
treball a distancia, el personal podra acollir-se a la
modalitat de treball a distancia sempre i quan
Fabséncia fisica de la persona treballadora no
perjudiqui el normal funcionament de l'oficina
tecnica o quan aixi ho aconselli un millor
desenvolupament de la feina que hi té
encomanada.

Per a accedir a la modalitat de treball a distancia, la
persona treballadora haura de sol-licitar-ho a la
Direccio i signar un annex al contracte laboral on
s'especificara el percentatge de jornada de
treball a distancia i presencial en funcié de la
jornada laboral, aixi com la insfraestructura als
quals tindra dret per l'optimitzacio de les seves
tasques i funcions. No obstant, aquelles posicions
que comportin la prestacio de serveis en régim
presencial es veuran exclosos de 'accés al réegim
de treball a distancia. Aquestes posicions es
veuran compensades amb la meritacié de quatre
dies addicionals de lliure disposicié anuals.

Slinclou a lannex 1 el detall de les condicions de
treball a distancia a les que es pot acollir la persona
treballadora.

Article 16.- Jornada intensiva

A partir del dilluns de la setmana del 1 de juliol i
fins al divendres de la setmana del 15 de
setembre, les persones treballadores podran acollir-
se a la modalitat de jornada intensiva, que implica
una reduccio del 14% de la jornada setmanal, amb
previ acord amb la Direccio.
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Per exemple, la realitzacié de 30 hores setmanals,
per a jornades completes, i 21h setmanals, en
jornades de 25h. L’horari sera intensiu als matins,
de dilluns a divendres, de 9h a 15h, marge d'una
hora en I'hora d'entrada i de sortida. La persona
treballadora podra ajustar la jornada intensiva a
la seva situacié personal, sempre i quan es
garanteixi el comput obligatori de les hores
setmanals que li pertoquen i el normal
funcionament de l'oficina técnica. La persona
treballadora haura de comunicar per escrit a la
Direcci6 qualsevol variacio de 'horari establert.

La persona treballadora, en cas d’haver-se acollit a
la modalitat intensiva, haura de recuperar les
hores pendents des del 16 setembre fins al 30 de
juny de I'any segiient. D'aquesta manera, el
comput d’hores anuals realitzades es manté. Per
exemple: si una persona treballadora sacull a la
modalitat intensiva durant tot 'horari destiu (1 juliol
fins al 15 de setembre), fara 30h setmanals durant
11 setmanes. Per tant, haura de recuperar en horari
d’hivern, del 16 de setembre al 31 de juny, 55 hores.
(5x11=55 hores)

Gestio del Punt d’Informacié en horari intensiu
Les persones treballadores del Punt d'Informacio
podran acollir-se a la jornada intensiva de 30h, que
sera la mateixa que I'horari d'atencié al public.

En cas d’haver-se acollit a la modalitat intensiva,
hauran de recuperar les hores pendents des del 16
setembre fins al 30 de juny de l'any segtient.

Article 17.- Descansos

Les persones treballadores podran disposar de vint
minuts de descans diari que en cap cas podra
compensar amb els horaris d’entrada i/o de
sortida. Durant la jornada intensiva el descans sera
de mitja hora.

Article 18.- Hores extraordinaries

La compensacié de les hores extraordinaries, com a
criteri general i preferent, sera mitjancant
Iatorgament de temps lliure retribuit. Tant la
realitzacio com la compensacio d’hores requereix de
lautoritzacio de Direcci6. La compensacié d’hores es
realitzara durant la mateixa setmana, sempre que

sigui possible, per tal de modular la jornada laboral,
i sempre durant el primer semestre de I'any seglient
a la seva realitzacio i comptant amb el vist-i-plau de
Direccio.

Per cada hora extra realitzada autoritzada,
acabada la jornada laboral diaria, es
compensara amb 1.20 hores de descans de
dilluns a divendres. Les hores extraordinaries
treballades en divendres a partir de les 15h,
dissabte, diumenge o festiu, en tenir un cost
personal i familiar superior a les treballades en
dies laborables, es compensaran amb el doble de
la seva durada sempre que hagin estat aprovades
per la Direccio.

El nombre d’hores extraordinaries no podra ser
superior a vuitanta a l'any, per aquelles persones
amb contracte a jornada completa. Per al personal
amb jornades parcials/inferiors a la completa, el
nombre maxim d’hores extraordinaries es reduira en
la proporci¢ a la seva jornada.

Article 19. - Desplacaments de feina i
jornada laboral en una localitat diferent

a la seu de Lafede.cat

Les persones treballadores que hagin de desplacar-
se per motius de feina fora de la poblacié on té la
seu Lafede.cat, incloses formacions o jornades de
treball de 'equip, comptara dins la seva jornada
laboral les hores de desplacament realitzades, tant
per traslladar-se des del seu domicili, com per
retornar-hi.

Es recomana, amb una mirada de cures, que,
després d'un viatge de feina o d'una jornada de
treball en cap de setmana, la persona treballadora
recuperi les hores extraordinaries realitzades durant
els dies immediatament posteriors.

Article 20.- Triennis
Les persones treballadores amb una antiguitat
minima de tres anys a Lafede.cat a Lafede.cat té
dret de percebre un increment anual durant tres
periodes cada tres anys, fins a un maxim 1.750€,
repartit entre les 14 pagues de la segiient manera:

® 1rtrienni: 1.000 euros.

® 2n trienni: 500 euros.

® 3rtrienni: 250 euros.
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Aquestes quantitats son perceptibles de ser
revisades anualment.

Article 21.- Vacances

Les persones treballadores tenen el dret de gaudir
de 23 dies laborables de vacances anuals
retribuides, o la part proporcional que
correspongui en funcio del temps treballat.
D'aquests, 10 es gaudiran preferentment durant
els mesos de juliol, agost i la primera quinzena
de setembre. La resta de dies es podran gaudir fins
al 31 de marg de l'any seguient. Les vacances no
realitzades en aquest periode no es podran gaudir
en un altre ni ser compensades economicament.

El periode de vacances, en la mesura del possible, es
determinara dins dels cinc primers mesos de I'any,
és a dir, abans del 31 de maig, i es podran
comencar a gaudir a partir de 'l de febrer. Les
persones treballadores s'organitzaran internament
per escollir-ne els torns. Per acord de la Junta
Directiva, I'entitat podra romandre tancada durant
el temps que estimi necessari durant el mes d’agost i
entre els festius de desembre, gener i els de la
setmana santa. En tot cas, el personal s'organitzara
per garantir el normal funcionament de l'oficina i
I'atencio a possibles urgencies.

Article 22.- Festes

Les festes que poden gaudir les persones
treballadores seran les nacionals i que es
determinin en el calendari oficial de festes
aprovat pel Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya.

El gener de cada any, la Direccid i la representacio
de l'equip tecnic a la Comissio Paritaria de
Lafede.cat preveura el calendari laboral per a 'any
en curs. Els dies festius que no shagin pogut gaudir
en recaure en cap de setmana s'inclouran com a dies
d’'assumptes propis i aquests shauran de gaudir
abans del 31 de marc de l'any seguent.

El 12 doctubre sera dia laborable en coheréncia amb
la visi6 i valors antiracistes de la federacid. Les
persones treballadores acordaran, durant el primer
trimestre, el gaudiment d'un dia festiu en substitucio
del 12 d'octubre.

Article 23.- Ponts

Les persones treballadores, previa revisio del
calendari laboral, acordaran durant el primer
trimestre, el gaudiment dels ponts de I'any. Com
aregla general, tot el personal, previ acord, gaudira
d’'un pont a 'any com a minim, durant el qual
Ientitat romandra tancada.

Per a la resta de ponts, per gaudir-ne d’un, és
necessari que la persona treballadora exhaureixi
algun dels dies d’assumptes propis o bé a compte
d’un dia de vacances o bé hores extres. Aquests
dies podran repartir-se entre les persones
treballadores, sempre i quan es garanteixi el normal
funcionament de l'entitat. Per aix0, les persones
treballadores faran una proposta de gaudi de ponts
a linici de cada semestre.

Article 24.- Permisos retribuits

La persona treballadora, previ avis i justificacio,
podra absentar-se de la feina, amb dret a
remuneracio, per algun dels motius i pel temps
seguents:

* Quinze dies naturals en cas de matrimoni o
inscripcio legal com a parella de fet.

* Cincdies en els casos de naixement o adopcio
de fill o filla.

* Cinc dies laborables per defuncio del parei/o la
mare. Quan per aquest motiu la persona
treballadora necessiti fer un desplacament a
lefecte, el permis sera de set dies.

* Tres dies per accident o malaltia greu o
hospitalitzacio de parents fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan per aquest
motiu la persona treballadora necessiti fer un
desplacament a l'efecte, el permis sera de
quatre dies. Aquests dies es podran fragmentar
per hores.

* Tres dies laborables per mort d'un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat si es
produeix en la mateixa provincia de residencia
o cinc dies naturals, almenys tres d’ells
laborables, si és fora d'aquesta.

* Dos dies per trasllat del domicili habitual.

* Pel temps indispensable, per al compliment d'un
deure inexcusable de caracter public i personal,
compres l'exercici del sufragi actiu. Quan consti
en una norma legal o convencional en un
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periode determinat s'atendra al que disposi
quant a durada de l'absencia i a la seva
compensacio economica.

* Per realitzar funcions sindicals o de
representacio de les persones treballadores en
els termes establerts legalment.

* Per larealitzacio dexamens de caire reglat o
oficial, amb la presentacio de justificant
acreditatiu.

* Tres dies laborables, sense justificacio, en
concepte d'assumptes propis.

Article 25.- Permisos sense sou

Les persones treballadores amb una relacié
continuada superior a un any podra sol-licitar un
permis sense sou que no superi els quatre mesos,
que haura de motivar i presentar a la Direccio6 per a
la seva valoraci, el qual haura de ser aprovat per la
Junta Directiva.

La persona que gaudeixi d'aquest permis no perdra
Iantiguitat, la qual es computara fins a l'inici del
permis.

Lafede.cat no mantindra durant el periode de
permis la cotitzacio a la Seguretat Social de la
persona que el gaudeixi. La readmissio de la
persona amb permis sense sou al seu lloc de treball
sera automatica a la finalitzacié d'aquest periode.

La Direcci¢ planificara, préviament al comencament
del permis, la distribucio de les possibles carregues
de treball a causa de l'absencia temporal de la
persona que el sol-licita. La Direccid vetllara per
garantir el normal funcionament de l'oficina i
valorara la contractacié d'una persona de
substitucio de la persona en permis.

Article 26.- Excedencies

Les persones treballadores amb un minim d’'un any
d’antiguitat té dret a una excedencia voluntaria,
sense sou, per un termini superior a quatre mesos i
inferior a cinc anys.

La Junta Directiva haura d'aprovar-ne la sol-licitud.
L'excedéncia donara dret a la conservacié del seu
lloc de treball - sempre i quan encara existeixi - fins
als dotze mesos d’excedéncia, i al comput de
Iantiguitat fins al comencament de l'excedéncia.

N

Transcorregut aquest termini, la reserva es referira a
un lloc de treball del mateix grup professional o
categoria equivalent.

L'excedéncia només podra ser exercitada una
altra vegada per la mateixa persona treballadora
si han transcorregut quatre anys des del final de
I'anterior excedéncia. La Direccid planificara,
préviament al comencament de 'excedéncia, la
distribucié de les possibles carregues de treball a
causa de l'absencia temporal de la persona que el
sol-licita. La Direccio vetllara per garantir el normal
funcionament de l'oficina valorant la contracci6 una
persona de substitucio sempre que sigui possible.
Per a la resta de drets i obligacions derivats
d’aquest epigraf és d'aplicacio larticle 46 de
IEstatut dels treballadors.

Article 27.- Reduccio de jornada

La persona treballadora amb una antiguitat d'un
any podra sol-licitar a la Direccio, la reduccio del
seu horari laboral, que haura de valorar i
aprovar la Junta Directiva en el termini dels 15
dies des de la seva comunicacio. Els suposits per
sol-licitar-la inclouen tant els motius personals, que
hauran de ser comunicats, valorats i aprovats per la
Direcci6, com els legalment previstos als apartats 5 i
6 de larticle 37 de I'Estatut dels treballadors. En tot
cas, la concessio d'aquest dret determinara la
reduccié proporcional de les percepcions salarials.

—
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Capitol 6 — Formacio

Article 28.- Formacio

Lafede.cat proumoura la formacié continuada de
les persones treballadores, amb antiguitat
superior a un any, amb l'objectiu d’ampliar els
seus coneixements i actualitzar el discurs i les
practiques entorn a la Justicia Global i altres
temes afins, especialment quan tingui relacié
directa amb el seu lloc de treball. En el cas de les
persones de recent incorporacio (menys d'un any),
només es podran acollir a formacions en horari
laboral en els casos en qué s’hagi recomanat
formacio especifica en algun tema necessari per al
desenvolupament de les tasques que té
encomanades.

Article 29.- Tipus de formacio
Existeixen diferents modalitats de formacio:

Segons la tematica:

* Formaci6 especifica: Curs inserit en 'ambit de
la missid i objectius de Lafede.cat (justicia
global, drets humans, tercer sector, etc.), de la
gestio de I'ET, o del perfil de cada lloc de treball
definit, inclosos els idiomes. També s’hi inclouen
els congressos, els tallers, les trobades,
jornades, etc.

* Formacio general: Qualsevol curs no inclos en
la definicié de I'epigraf anterior.

Segons l'origen de la demanda:
* Ainiciativa de Lafede.cat.
* Ainiciativa personal.

Article 30.- Compensacio d’hores i

contribucio al cost de la formacio
Lafede.cat compta amb un fons de formacié
bonificable anual, que les persones treballadores
podran sollicitar per al financament de les
formacions especifiques.

Lafede.cat també comptara amb una partida
especifica al seu pressupost anual que permeti
acobrir les formacions especifiques de les persones
treballadores fins a un maxim de 200€ per persona.

La compensacié d'hores i contribucié al cost de la
formacio dependra de l'origen de la demanda
formativa i de la tipologia de formacié que es vulgui
portar a terme :

* Encas que la formacié de caracter especific per
les persones treballadores sigui a iniciativa
Lafede.cat, aquesta financara el 100% del
curs. Si la formacié coincideix en horari laboral,
la totalitat de la formaci6 computa com a
hores de treball. En canvi, si la formacio no
coincideix en horari laboral, es recupera el
100% de les hores de formacio en la seva
jornada laboral. Exemples: sessi6 formativa en
riscos laborals, formacio especifica a la persona
treballadora de referéncia.

* En cas que la formacié de caracter especific
sigui demanada a iniciativa personal.
Lafede.cat podra financar, prévia
autoritzacio de la Direccid, una part o la
totalitat de la formacié, amb un fons previst
a tal efecte (un 0'5% de la massa salarial anual
de la persona treballadora). Les persones
treballadores disposen, segons larticle 33.3 de
I'Estatut de Treballadors, de 20 hores anuals de
permis retribuit per a realitzar formacio,
acumulables fins a 5 anys (a partir del primer
any d’antiguitat). En el cas que els horaris de la
formacio coincideixin amb la jornada laboral de
la persona treballadora, aquesta podra optar
per utilitzar el balan¢ d’hores anuals que
disposi (hores de lliure disposicio, vacances,
extres) o, en cas que no disposi de les hores o
no les vulgui utilitzar, pactara amb Direcci¢ la
recuperacio d'aquestes.
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La Direcci¢ vetllara per garantir que el dret
individual a la formacio respecti les carregues i
funcions de la resta de persones treballadores.

* En el cas de formacié de caracter general, la
persona treballadora té el dret, segons el Reial
Decret 395/2007 a sol-licitar un permis
retribuit individual per a fer formacié (Permis
Individual de Formaci6 - PIF). Aquest permis
pot arribar a ser de fins a 200 hores per any
natural o curs academic. En aquest cas,
segons estableix el Reial Decret, la formaci6 ha
de ser oficial i acreditada i en modalitat
presencial. En el cas que els horaris de la
formacié coincideixin amb la totalitat de la
jornada laboral de la persona treballadora,
quan una persona treballadora solliciti aquesta
tipologia de permis, la Direccié vetllara per
garantir que el dret individual a la formacio
no afecti de manera negativa a la carrega de
treball de la resta de persones de I'equip.
Lafede.cat pot denegar la sol'licitud d'aquesta
tipologia de permis.

Per a altres casuistiques formatives no
contemplades en aquest article, la persona
treballadora haura d’acordar amb l'entitat un
ajustament dels horaris de la seva jornada laboral.
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Capitol 7 — Malalties, baixes i visites

mediques

Article 31.- Malaltia i baixes

En cas de malaltia, la persona treballadora podra
absentar-se un dia per indisposicio sense
necessitat de presentar cap document que ho
certifiqui. El segon dia d’abséncia laboral haura
de ser justificat mitjancant la presentacié d’'una
comunicacio de visita medica. A partir del tercer
dia, pero, caldra la baixa medica. Durant el temps
de la baixa per malaltia, Lafede.cat es fara carrec de
la diferencia de limport del salari mensual fins
assolir el 100% del salari establert, fins a un maxim
d’'un any. Arran de l'aprovacio de la Llei organica per
a la Proteccio dels Drets Sexuals i Reproductius i la
Garantia de la Interrupcio Voluntaria de 'Embaras,
la persona treballadora amb menstruacions
doloroses, podra absentar-se per baixa laboral
amb una acreditacio medica, de forma il-limitada.
El cost de la baixa sera assumit per la Seguretat
Social des del primer dia.

Article 32.- Suspensio per naixement,

adopcio o acolliment

El permis de maternitat per naixement, adopci6 i/o
acolliment d'un fill/d'una filla sera de setze
setmanes. A més, Lafede.cat complementara el
permis del Conveni col-lectiu estatal d’accié i
intervencio social, amb dos mesos més. Aquesta
mesura sera aplicable fins a arribar als 12 mesos de
permis.

En quant al permis per paternitat, i en virtut de Reial
decret llei 6/2019, d'1 de marc, de mesures urgents
per a la garantia de ligualtat de tracte i
d’'oportunitats entre dones i homes en el treball i
l'ocupacid, sera de setze setmanes per naixement,
adopcio i/o acolliment d'un fill/d’una filla.
Durant el temps de la baixa per naixement, adopci6
i/o acolliment, Lafede.cat es fara carrec de la
diferencia de l'import del salari mensual fins assolir
el 100% del salari establert.

La Direccio planificara, préviament al comengament
del permis, la distribucio de les possibles carregues
de treball a causa de l'absencia temporal de la
persona que gaudeix de la baixa, per garantir el
normal funcionament de l'oficina tecnica. La
Direccio vetllara per garantir el normal
funcionament de l'oficina contractant una persona
de substitucio de la persona en suspensié o permis.

Article 33.- Visites mediques o
terapeutiques

Si la persona treballadora requereix assisténcia a
una consulta medica o terapeutica i I'horari
d'aquesta coincideix amb laboral, se li concedira
un permis pel temps necessari. La persona
treballadora haura de justificar l'assisténcia medica.

Article 34.- Reincorporacio d’una baixa

medica per malaltia greu

En el cas de malalties greus, per les que s'hagi
obtingut baixa laboral superior a dos mesos de
durada, la persona treballadora podra demanar
una reincorporacio progressiva durant un
periode proporcional a la durada de la seva
baixa. Sestableix una proporcié de 15 dies de
reduccio de jornada al 50% per cada mes de baixa
laboral, fins a un maxim de 3 mesos de gaudi
d'aquesta mesura. A partir de la reincorporacit a la
seva jornada habitual, també podra acomodar la
seva jornada laboral durant 30 dies més, fent us
d’hores extraordinaries préeviament acumulades o
que recuperara en el periode posterior en el mateix
semestre, o bé dels seus dies de vacances o
assumptes propis, que podra fraccionar en hores.

14 | lafede®car



Capitol 8 - Assetjament sexual

Article 35.- Abordatge de les violéncies

sexuals

L'entitat i les persones treballadores vetllaran per
fer efectiu el Protocol per Fabordatge de les
violéncies sexuals, emmarcat en la llei 5/2008, de
24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la
violencia masclista, aixi com les disposicions que
contempla la llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per a eradicar
'homofobia, la bifobia i la transfobia. El protocol és
un declaracio de tolerancia zero per part de
Lafede.cat davant les violéncies sexuals i els
assetjaments discriminatoris al seu intern, al
sector i a la societat en general, i una aposta per
la defensa dels drets humans i els feminismes.

A Tannex 2 es recullen els drets i les obligacions
legals de I'entitat i les persones treballadores en
relacio a la deteccio, la prevencio, i I'actuacio en
casos de violéncies sexuals, aixi com en relacio amb
les mesures de reparacié i recuperacio de les
victimes i els equips on succeeixen les situacions de
violencia.
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Capitol 9 -Seguretat i salut laboral

Article 36.- Principis generals

L'entitat i la persona treballadora de l'entitat
compliran les disposicions sobre Seguretat i Salut
Laboral incloses en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencid de Riscos Laborals i la
normativa que la desenvolupa.

Article 37.- Serveis de prevencio

L'entitat compta amb un servei de prevencio propi
i extern, d'acord amb el Reglament dels Serveis de
Prevencio. La seva funcié fonamental és dissenyar i
aplicar el pla de prevenci6 de riscos laborals. De
manera periodica, la persona treballadora podra
optar a una revisio medica realitzada per la matua
laboral de Lafede.cat.

Article 38.- Informacio i formacio en salut

laboral

L'entitat garantira que cada persona treballadora
rebi una informacié i formacio teorica i practica,
suficient i adequada, en materia preventiva, en
el moment de contractacio, sigui quina en sigui la
modalitat d'aquesta, com quan es produeixin canvis
en les funcions que es faci o s'incloguin noves
tecnologies o canvis en els equips de treball.

Article 39.- Mesures de prevencio de

riscos laborals

Segons la Llei 31/1995, de novembre, per la
prevencio de Riscos Laborals, existeixen una serie
de requisits minims per garantir que la persona
pugui treballar en condicions adequades.
Lafede.cat en compliment del Conveni col-lectiu,
comptara amb una persona delegada de prevencio,
sempre que tingui entre 10 i 30 persones
treballadores. Lafede.cat té la responsabilitat de
qualsevol incident que es doni en el periode laboral,
per tant, ha de vetllar perqué les caracteristiques
del lloc de treball siguin adequades:

Shan de garantir uns nivells adequats
dil-luminacio, aixi com unes relacions
adequades de luminancies entre la pantalla i
lentorn.

Les fonts de llum artificial no poden generar
enlluernaments i reflexos molestos en la
pantalla o altres parts de l'equipament
informatic.

L'espai de treball ha de ser suficient perqué la
persona treballadora estigui en una posicio
comoda.

La taula o superficie de treball haura de tenir
les dimensions suficients perque la persona
treballadora pugui colocar comodament els
utensilis de treball i pugui col-locar la pantalla
a una distancia adequada (a 400 mm com a
minim), aixi com el teclat.

La cadira per treballar haura de complir amb
els seguients requisits: alcada del seient
ajustable,respatller amb una suau prominéncia
per recolzar la zona lumbar i dispositius per
poder ajustar l'alcada i la inclinacio i
profunditat del seient regulable de tal forma
que la persona pugui utilitzar el respatller
sense que el final del seient pressioni les
cames.

L'ordinador es fara servir de la seglient manera:

o Utilitzar un suport per ajustar el limit
superior de la pantalla a 'alcada dels ulls.

o Utilitzar una pantalla amb les dimensions
adequades per al tipus de treball a realitzar..

o Utilitzar un teclat que quedi recolzat en la
superficie de la taula.

o Utilitzar un ratoli que pugui recolzar-se en la
superficie de la taula.

I, totes aquelles mesures contemplades dins del
document facilitat pel proveidor de riscos
laborals, que es troben a disposicio de les
persones treballadores.
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Aquest Acord el signen, en representacio de la Junta
Directiva de Lafede.cat, I'equip de copresidencia:
Alex Guillamén Lloret amb DNI 40956261T, Ares
Perceval Camps, amb DNI 53294624] i Nuria
Carulla Musons amb DNI 37722297C, i Laura Riba
Singla amb DNI 47105198W, secretaria. | laltra part
negociadora Isabelle Torallas Boucharlat amb DNI
47640494L i Laura Rubio Lopez amb DNI
46988007L, tecniques de Lafede.cat; amb el vist-i-
plau de les persones treballadores.

Barcelona, 24 de novembre de 2022
SIGNATURES

Copresidencies

Treballadores - vist-i-plau de les persones treballadores
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Annex 1. Gestio del treball a distancia

a Lafede.cat

D'acord amb la Llei 10/2021, del 9 de juliol, de
treball a distancia Lafede.cat posa a disposicio de
les persones treballadores la possibilitat de treballa
a distancia sense perdre els drets reconeguts en la
modalitat de treball presencial. Aquest nou model
hibrid de treball es regeix per tres principis:
confianca, corresponsabilitat i flexibilitat, que shan
tingut presents per definir els punts segiients:

1) Voluntarietat. Subscripcioé d'acords
individuals

L'accés al regim de treball a distancia sera voluntari
per a aquelles persones treballadores que aixi ho
comuniquin a la Direccio, sempre i quan F'absencia
fisica de la persona treballadora no perjudiqui el
normal funcionament de l'oficina técnica.

Aquesta comunicacié podra realitzar-se tant a l'inici
de la relacio laboral com en un moment posterior,
durant el desenvolupament d'aquesta. En qualsevol
cas, l'accés per la persona treballadora al regim de
treball a distancia, una vegada comunicat, no sera
automatic, sind que requerira de la subscripcio d'un
pacte individual que regulara les condicions
particulars de la prestacio de serveis conforme a les
condicions d’aquest Annex. El pacte individual

subscrit podra ser modificat a peticié d'alguna de les

parts i sera revisat cada dos anys.

2) Models de treball a distancia

S'estableix un regim de treball a distancia seguint un

model mixt, de manera que part de la jornada es
podra realitzar en modalitat de treball a distancia i
la part restant en modalitat presencial.

r v
Yo de
'o:nada % de
Model ) L. jornada en Concessio
en regim regim automatica
de treball resgncial
a distancia P
A 40% 60% Si
B 60% 40% Si
No,
C 80% 20% requereix
autoritzacio
prévia

En el cas que una persona treballadora sol-liciti

accedir al régim de treball a distancia en un
percentatge de 80% en modalitat a distancia i
en modalitat presencial, la concessio estara
subjecta a prévia autoritzacio per part de la

20%

Direcci6. En aquells casos en els quals la persona

treballadora sol-licita una modificacio del

percentatge de presencialitat per raons de forca

major com puguin ser la malaltia, de la propia

manera excepcional de la limitacio del 20% de
jornada en modalitat presencial.

S'exclou la possibilitat de prestar serveis en regim de

treball a distancia de manera completa o exclusiva.

Sestableix un percentatge de 40% fins al 60% de la

jornada anual en regim de treball a distancia, i la
jornada restant (60% a 40% en regim presencial),
que sera concedit de forma automatica.
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3) Disponibilitat i deure d'assisténcia a les
instal-lacions

Les persones treballadores hauran d'estar
disponibles durant el seu horari de prestacio de
serveis en regim de treball a distancia, per aixo
podran ser localitzades per correu electronic
professional i altres eines i mitjans telematics dels
quals disposi la federacio a cada moment.

Amb independéncia del régim de treball a distancia,
les persones treballadores hauran de realitzar els
viatges i desplacaments que siguin necessaris per a
I'acompliment de la seva prestacio de serveis, els
quals tindran la consideracio de treball presencial.

4) Mitjans de treball: dotacio i conservacio
Lafede.cat facilitara a les persones treballadores els
mitjans de treball necessaris per al
desenvolupament del treball a distancia, mantenint
en tot cas la seva propietat. En concret, la federacié
posara a la disposicio de les persones treballadores
els seglients mitjans:

-Ordinador portatil i funda protectora.

-Connector hub, en cas necessari.

A peticio expressa de les persones treballadores, la
federacié posara a la disposicio de les mateixes els
seglients mitjans de treball:

* Pantalla auxiliar.

* Teclat auxiliar.

* Ratoli.

* Cadira d'oficina.

* Auriculars.

A peticio expressa de la persona treballadora, i
després de l'analisi per part dels serveis de
Prevencio de Riscos Laborals, la federacié podra
posar a la seva disposicio altres mitjans de treball
que la persona pugui precisar de manera especial
per motius de salut laboral.

Tenint en compte criteris de sostenibilitat ambiental
(reduccio de deixalla electronica, reutilitzacio i
reparacié de material informatic) i garantint el
correcte desenvolupament de les tasques de les
persones treballadores, la federacio renovara els
mitjans de treball posats a a la disposicio de les
mateixes. Aquestes hauran d'emprar la diligencia

deguda a fi de protegir els mitjans de treball enfront
de danys o un Us indegut. Els mitjans de treball
inicament podran utilitzar-se amb finalitats
professionals.

Les persones treballadores hauran de
responsabilitzar-se de disposar de les condicions
minimes per a poder treballar a distancia i en
condicions de seguretat en el treball.

La federaci¢ es fara carrec de les avaries o danys
dels mitjans de treball que impedeixin la realitzacio
del treball de forma deguda, excepte Us indegut o
negligent per part de les persones treballadores. Les
persones treballadores hauran de comunicar
qualsevol incidencia tecnica o avaria dels mitjans de
treball que impedeixin o dificultin la normal
prestacid de serveis a distancia.

En cas de finalitzacio del pacte individual o
terminacio de la relaci6 laboral existent, qualsevol
que sigui la causa, les persones treballadores
hauran de restituir els mitjans de treball al finalitzar
el contracte.

5) Compensacio de despeses

Lafede.cat abonara a cada persona treballadora que
presti serveis en régim de treball a distancia l'import
de 25 euros bruts mensuals (o la part proporcional
per a contractes amb jornades parcials), com a
compensacio de les despeses que les persones
treballadores assumeixen amb la prestacio de
serveis a distancia. Aquest import sera sempre el
mateix, amb independéncia de la modalitat de
treball a distancia triada i sera abonat en 12
pagaments mensuals, recollint-se en els rebuts de
salari amb el concepte de “Plus Treball a Distancia” o
“Plus TD".

Aquesta quantia compensa totes les despeses
vinculades al regim de treball a distancia (connexio
a internet, consums d'electricitat, aigua i/o gas,
entre altres).
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6) Control i supervisio de l'activitat en regim
de treball a distancia. Registre horari

El model de treball hibrid plantejat per Lafede.cat i
que es reflecteix en el present Acord es basa en els
principis de confianca reciproca, flexibilitat i
corresponsabilitat i en el respecte dels valors, els
principis feministes i el model de lideratge de
Lafede.cat. Aquests principis son els que regiran,
també, la prestacio del servei i les obligacions per a
les parts en la modalitat de treball a distancia.

Les persones treballadores que accedeixin al regim
de treball a distancia hauran de realitzar el registre
horari, aixo sense perjudici de les mesures de
flexibilitat horaria que pogués establir Lafede.cat, i
de conformitat amb el que s'estableix en l'article
39.4 del ET i 14 de la Llei 10/2021.

D'aquesta manera, de conformitat amb el sistema
del qual disposa Lafede.cat, quan es realitzin hores
de treball en régim de treball a distancia s’haura
d’indicar “hores de treball a distancia” (TD) en
Iapartat d'observacions del full de registre.

7) Dret a la desconnexio digital

Lafede.cat coneix el dret a la desconnexid digital i
aquest dret es garanteix a totes les persones
treballadores durant les hores de descans entre
jornades i de descans setmanal, aixi com en els

periodes de vacances o qualsevol altres periodes de
permisos retribuits o dies lliures de conformitat amb

la legislacio vigent.

D'aquesta manera, s'estableixen les seglients
premisses en materia de desconnexio digital:

1. Cap persona treballadora esta obligada a
respondre a cap comunicacio, fos el que fos el
mitja utilitzat (correu electronic, teléfon, etc.),
una vegada finalitzada la seva jornada laboral,
tret que concorrin circumstancies de forca
major o0 que suposin un greu, imminent o
evident perjudici per als interessos de
Lafede.cat.

2. Es defineixen com a hores de desconnexi6

digital el periode compres entre les 19.00 hores

i les 09.00 hores de I'endema. Aquest horari

s'estableix amb caracter general, aplicant-se les

excepcions propies en aquelles posicions que
per la seva propia configuracio o contingut

funcional desenvolupin la seva activitat en horaris
diferents.

8) Dret a la no discriminacio en les
practiques de treball per motius del treball a
distancia.

La federaci6 es compromet a treballar per a evitar
qualsevol tipus de discriminacio en les practiques de
treball per motius del treball a distancia respecte del
treball presencial i viceversa.
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Annex 2 - Drets i obligacions legals de

Lafede.cat en relacio a la prevencio i

1 4 [ ]

’actuacio en casos de violencies

sexuals

L'Assemblea General de Lafede.cat de juny del 2019
va aprovar el “Protocol per 'abordatge de les
violéncies sexuals a les organitzacions’, on es
detallen els seglients drets i obligacions:

1) Obligacions legals de Lafede.cat
1.1. Garantir el dret de les persones treballadores
en la relacio laboral:
* ano ser discriminades sexualment o per ra¢ de
sexe.
* alaintegritat fisica o psiquica i a una adecuada
politica de seguretat i higiene.
¢ alrespecte de la seva intimitatiala
consideracié deguda a la seva dignitat,
compresa la proteccié enfront de l'assetjament.
Lafede.cat esta obligada a adoptar mesures que
tendeixin a garantir els drets anteriors, per tant
a fer efectiu aquest Protocol. Les mesures
hauran de ser acordades amb la representacio
de les persones treballadores de la Comissio
paritaria i aprovada per 'Assemblea general.

1.2. Promoure un context i entorn laboral que
eviti 'assetjament. Aquesta obligacio implica que
que d'una banda, ha de garantir els drets laborals
que shan indicat en 'apartat anterior, aixi com
respectar les condicions de treball a que tenen dret
les persones treballadores, recollides en I'Estatut
dels treballadors i en el conveni col-lectiu i acord
laboral.

Daltra banda, ha de garantir que la salut de les
seves persones treballadores no rebi cap dany
durant la relacié de treball. L'article 14 de la LPRL
estableix el dret de les persones treballadores a la
salut, aixi com el deure de I'empresariat de proteccio
de la salut de les persones treballadores.

Aquesta garantia de salut saconsegueix a través de
mesures de tipus preventiu, recollides en la LPRL.
Les mesures es gestionen, principalment, a través
de lavaluaci¢ de riscos psicosocials (articles 14, 15y
16 de la Llei, entre d'altres).

1.3. Arbitrar procediments especifics per a la
prevencio de I'assetjament, i per encausar les
comunicacions i dentncies que formulin les
persones treballadores. Aquests procediments es
compleixen amb Faprovacié i posada en marxa
d’aquest Protocol.

Si es constata la vinculacio entre 'assetjament i la
baixa medica de la persona afectada, sha de
qualificar la baixa médica com a accident de treball
seguint els procediments administratius establerts".

1.4. Garantir procediments de recuperacio i
reparacio

Lafede.cat assumeix la logica de recuperacio (cura)
de la persona assetjada com a eix central d'aquest
procediment i, per tant, se centra en garantir els
drets de les persones assetjades sexualment o per
assetjament discriminatori a 'entorn de Lafede.cat .
Veure els drets que Lafede.cat assumeix com a
propis en cas de violencia, pagina 61 del Protocol.

2) Drets i obligacions de les persones
treballadores

2.1 Drets: Les persones treballadores tenen dret a
un entorn de treball saludable i a no patir
assetjament. Es per aixo que la resta de persones
treballadores de l'organitzacio tenen el dret
d’informar de possibles situacions d’'assetjament,
sense patir represalies.
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2.2 Obligacions: La persona treballadora laboral té
l'obligacio de tractar els altres amb respecte i
cooperar amb 'organitzacio en la investigacié d'una
dendncia interna d’assetjament. La persona
treballadora haura de conéixer el contingut del
Protocol, i assumir les responsabilitats associades al
seu carrec per l'aplicacié del mateix. A continuacio
es detallen les responsabilitats de la Junta Directiva
i les persones treballadores per ambits d’'actuacio:

Prevencio i Deteccio:

* Les persones de Equip directiu, responsables
de RRHH i/o prevencio de riscos laborals i la
comissid paritaria participaran a la Comissié
d’actuacio i de seguiment del Protocol.

* Els responsables de comunicacié de Lafede.cat
vetllardn per realitzar accions regulars
d'informacio i sensibilitzacio; elaboracio i
difusié de campanyes, materials i accions de
prevencio.

* El/la responsable de Recursos Humans i Junta
Directiva vetllara per la incorporacio de
procediments de seleccié segurs (p.20)

* LaJunta Directiva i Equip directiu vetllara per
l'elaboracio, publicacié i difusio d'informes,
basats en el registre de casos atesos i les
accions dutes a terme en els diferents eixos
d’actuacio del protocol, per tal de poder fer
declaracions publiques i accions d’incidencia
entorn al protocol.

* L'equip tecnic ha delaborar un pla de formacié
estrategic i vetllar pel seu desplegament.

Atencio:

* Les persones treballadores coneixeran els
canals de comunicacio de queixes i dendncies
del protocol i en faran us sempre que detectin
un cas de violéncia.

* La Comissio de Seguiment i Actuacio, de la que
formen part persones treballadores, podra
sol-licitar suport extern per a la gestio dels
casos, aixi com per l'aplicacio de mesures de
reparacio i recuperacio de la victima i de l'equip
on ha tingut lloc un cas de violéncia.

Recuperacio i Reparacio

Les persones treballadores victimes de violencia
podran sollicitar les mesures de recuperacio i
reparacio a la comissié d’actuacio.

Aixi mateix, els equips on s’hagin viscut situacions
de violencia també seran destinataris d'accions de
cura i reparacio.

¢ L'Equip directiu de Lafede.cat vetllara pel
desenvolupament d’accions de cura i reparacié
dels equips.

* |’Equip directiu de Lafede.cat vetallara per la
incorporacio a la memoria d'activitats, el
nombre de vegades que s'ha activat el Protocol
per visibilitzar i reconeixer aquestes situacions
com un element important dins dels processos
de reparacio.

* L'equip tecnic i Junta Directiva facilitara les
d’eines per a possibilitar la rehabilitacié dels
agressors.

3) Obligacions de la Comissio paritaria

La Llei organica per a la igualtat efectiva de dones i
homes (LOIEDH) assigna a les persones membre de
la Comissio paritaria l'obligacié de contribuir a la
prevencit de l'assetjament mitjancant la
sensibilitzacio de les persones treballadores: “Els
representants dels treballadors han de contribuir a
prevenir lassetjament sexual i assetjament per rao
de sexe a la feina mitjancant la sensibilitzacié dels
treballadors i les treballadores davant daquestsi la
informacio a Direcci6 de l'empresa de les conductes
o els comportaments de qué tinguin coneixement i
que el puguin propiciar.” (art. 48.2)

Funcions :

¢ Implicar-se en la definici6 de la politica de
l'organitzacio contra l'assetjament

* Contribuir a crear més cultura i sensibilitat
sobre aquest tema

* Establir mecanismes i procediments per
coneixer 'abast daquests comportaments:
contribuir a la detecci6 de situacions de risc

* Donar suport a les persones treballadores que
puguin estar patint aquesta situacio

* Actuar com a garants dels processos i
compromisos establerts (la correccio dels
procediments d'investigacio, per exemple).

¢ Garantir la inexisténcia de represalies cap a les
persones treballadores que s'acullin o participin
en actuacions contra conductes d’assetjament

* Garantir l'aplicacio efectiva de les sancions i
que no se'n derivin represalies.
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