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Per una justicia global feminista

Presentacio

Vivim un moment historic en qué els feminismes tenen més forca que mai als carrers i també
a les institucions, un moment en el qual alguns paisos ja han plantejat com a feminista la seva
politica exterior. Perd, alhora, aquesta forca es veu confrontada per una resposta reacciondria
antidrets, que pren diferents formes arreu del mén.

En aquest context, I'eix de feminismes de Lafede.cat veu com una prioritat poder treballar i con-
sensuar qué significa la justicia global feminista i com I'apliquem en la teoria i les prdactiques fe-
ministes de les nostres organitzacions. Aquest és I'origen del document marc que us presentem
a continuacid.

Amb una mirada cap al futur, aquest text neix amb els objectius d’'articular una incidéncia politi-
ca i social solida de Lafede.cat en clau feminista i de consensuar un relat col-lectiu al voltant de
la justicia global feminista.

El procés d’elaboracié ha comptat amb la participacid de I'eix de feminismes, persones vincula-
des a altres eixos tematics de la federaciod i la cooperativa Obliques. El document es va aprovar a
I'Assemblea de Lafede.cat de 2023, perd en cap cas no es pot considerar un procés tancat, sind
una invitacio per al debat i la reflexid, tenint en compte la transformacidé constant de Lafede.cat
grdcies als processos de revisid feministes interseccionals i antiracistes.

En aquest sentit, volem que les seguUents pagines ajudin a:
® Avancar en un imaginari feminista al voltant de la justicia global.
® Ser una bruixola per enfortir-nos com a entitats i federacid.

® Enfocar el treball d'incidéncia feminista del conjunt de la federacié perquée
ens permeti continuar avangant en 'aposta per una justicia global feminista.

El document s’estructura en tres apartats:

1. En el primer, s'identifiquen els 6 principis clau per definir la justicia global feminista

2. En el segon, es delimita un imaginari feminista compartit i tretze punts indispensables
per guiar 'agenda de la justicia global feminista;

3. Finalment, en el tercer apartat, es recullen els punts clau per una politica publica que
contribueixi a una justicia global feminista.

Aixi doncs, us convidem a llegir aquestes pagines amb la intencid que les feu créixer i us les apro-
pieu. Fem que l'imaginari col-lectiu i feminista de la federacié sigui de totes. Fem que també se
I'apropiin agents de transformacid social, administracions publiques i altres organitzacions de
cooperacio.
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1. Principis d'una justicia
global feminista

En aquest apartat es proposen sis principis bdsics que defineixen una justicia global feminista.

1.1. Un concepte en revisio

Treballar per una justicia global feminista és reconéixer que la
cooperacié internacional s’insereix en un sistema geopolitic
que és colonial, capitalista i generador de desigualtats. Aixi
doncs, la justicia global feminista parteix del reconeixement que
les politiques publiques de cooperacié s’'integren en logiques
eurocentriques, de relacions colonials i models de desenvolu-
pament generadors de desigualtat als col-lectius i territoris a on
volen influir. Per tant, una justicia global feminista visibilitza que
aquestes politiques no soén neutres, operen segons les estruc-
tures de poder globals i reforcen relacions colonials, tal com es
defensa des de les teories del feminisme decolonial.

Des d'aquest reconeixement, sorgeix la justicia global com a
paradigma per integrar un enfocament més equitatiu i inclu-
siu. L'expressi6 i els debats vinculats a la justicia global signifi-
quen una millora considerable respecte als imaginaris vincu-
lats a les politiques de “cooperacid per al desenvolupament” o
“institucions de la cooperacié internacional™. Tot i aixd, el terme
tampoc estd exempt de critica decolonial per la seva identifi-
cacidé amb una agenda provinent dels padisos del Nord global.
Per aixo, cal reconéixer la necessitat constant de questionar el
concepte iidentificar la justicia global com un concepte interes-
sant en el mentrestant, en la mesura que representa una critica
a la cooperacié internacional dominant i que es pot aproximar
a ser un sindnim de tenir cura global?.

Aixi doncs, un dels principis bdasics d'una justicia global femi-
nista és el compromis amb la mirada i practica decolonial en
les formes de solidaritat internacional per tal que s’estableixin
noves formes de relacié horitzontals basades en aliances es-
trategiques, reciprocitat, reconeixement i incorporacié dels sa- "

bers i propostes del sud, per fugir de la relacio donont—reoepto

1”Incitem relacions i politiques per a la justicia global. Bases per un nou pla d’accié” (Lafede.cat, 2022).

2 Proposta realitzada per Chief Ninawa Huni Kui durant el cicle de debats “Politiques de justicia global: limits i oportunitats
per a la transformacié social” (Lafede.cat, 2022).
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1.2. Canvis estructurals des d’'un enfocament
feminista interseccional

Hi ha diversos motius pels quals podem argumentar que la justicia global és feminista. Un as-
pecte clau és que comparteix una de les principals reivindicacions del moviment feminista: la
transformacié de les relacions de poder desiguals que es donen a escala global i la dendncia
de les injusticies. Sabem que la justicia global no és possible en el paradigma dominant, sind
que requereix transformar de manera radical els models econdmics, politics, socials i culturals
hegemonics.

Tal com ha transitat en els Gltims anys la federacié, aquest canvi de paradigma reclama que
la nostra aposta, accid, practiques i aliances superi 'enfocament de génere i garanteixi que in-
corpora un enfocament feminista interseccional® basat en una andlisi que tingui en compte
les estructures de poder i les multiples formes d'opressi6 i discriminacid que s’entrecreuen de
forma simultania, en especial en dones i persones fora de la norma de génere (inclou el col-lectiu
LGBTIQA+ i les dissidéncies de génere). Per tant, la justicia global no té només les desigualtats de
génere com a subjecte d’andlisi, sind que vol contribuir a I'equitat de génere amb I'eliminacio
de les estructures que perpetuen logiques opressives i discriminatories com el capitalisme, el
colonialisme, el racisme, el classisme, el cisheteropatriarcat o el capacitisme, I'extractivisme i el
militarisme, entre d'altres.

Una andlisi feminista interseccional requereix identificar les causes estructurals de les desigual-
tats i problematiques com I'emergéncia climatica, el racisme, el feixisme, el militarisme i la cul-
tura de la violéncia, el cisheteropatriarcat, el capitalisme, I'espoli i la despossessid, entre d'altres.
Aquest enfocament implica que qualsevol accié de transformacié d’'una realitat va precedida
d’'una andlisi exhaustiva per comprendre les causes estructurals que operen en el problema al
qual volem donar resposta. Per aixo, és de vital importancia que la justicia global feminista s’en-
foqui a la incidéncia social i politica per promoure canvis duradors que contribueixin a superar
desigualtats i a influir en les estructures socials i les politiques publiques.

1.3. L'apoderament col-lectiu com a objectiu principal

Darrere de tota desigualtat hi ha una vulneracié de drets. Per qixo, la justicia global s'articula
al voltant de la realitzacié dels drets humans* amb especial atencié als drets de les dones, les
persones LGBTIQA+ i els grups historicament discriminats. Implica reconéixer que les persones
que veuen els seus drets vulnerats son les protagonistes i subjectes politics de les demandes de
justicia global. Aquest reconeixement ens obliga a deixar enrere “treballar per a” per fer-ho des
d'un “treballar amb”. Per tant, el concepte de persones beneficidries queda obsolet i dona pas al
reconeixement que les persones que pateixen les desigualtats sén protagonistes i agents actives
del canvi.

3 La perspectiva feminista interseccional per la qual s‘aposta incorpora les propostes del feminisme decolonial, aixi com
la mirada ecofeminista i no antropocéntrica.

4 Cal incorporar la critica antiracista a la perspectiva de drets humans perqué, sense un canvi cultural profund en la
mirada, sense consciencia de la blanquitud i dels privilegis que comporta, sense una sensibilitat interracial, etc.,, la pers-
pectiva de drets humans seguird sent blanca.
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Treballar per la justicia global implica equilibrar les relacions de poder desigual i contribuir a
I'equitat i la justicia de génere promovent la participacio social, politica i economica equitativa
de dones, identitats fora de la norma de génere, aixi com de persones racialitzades o migra-
des, per tal de garantir una representacio significativa en clau feminista interseccional. En aquest
context, no podem obviar que el creixement del moviment antifeminista comporta que les orga-
nitzacions feministes que treballen pels drets de les dones i persones LGBTIQA+ tenen els espais
d'accié més restringits a escala internacional®.

Aixi doncs, un dels objectius principals de la justicia global feminista és promoure I'apoderament
individual i col-lectiu, en especial de les persones que veuen els seus drets vulnerats i de tots
aquells collectius histéricament discriminats. Quan parlem de I'apoderament® fem referéncia a
impulsar processos de presa de consciéncia individual i col-lectiva sobre la situacié de desigual-
tat i opressi6, aixi com a la cerca d'accions per erradicar-les. S6n processos de llarga durada,
individuals i col-lectius, i integrals (en ambits com I'autonomia, I'economia, la politica, etc.), que
reclamen una mirada permanent en tots els processos de treball i, amb més exigéncia, en els
processos als quals es dona suport en altres contextos i territoris’. Per fer-ho, calen andlisis ex-
haustives de les relacions de poder existents en els espais de participacioé i representacié (també
en els propis), aixi com una proposta de representacié i participacié equitativa en els processos
de presa de decisid socials, politics, econdmics i culturals. De manera especial, cal promoure el
protagonisme del jovent per mitja de I'aliangca amb el moviment juvenil organitzat i la creacio
d’espais propis per a 'apoderament juvenil.

1.4. Solidaritat transnacional i resisténcies feministes

La justicia global feminista s’articula des de la cons-
truccié d’aliances amb els moviments feministes glo-
bals i antiracistes, aixi com amb d’altres lluites de la
societat civil organitzada i cosmovisions del Sud global.
Per fer-ho, totes les accions s’han de basar en I'escolta
activa i la construccioé collectiva, les aliances entre mo-
viments, la participacié i el protagonisme de la societat
civil organitzada. Aixi doncs, la justicia global feminista
és catalitzadora® per la seva voluntat d'unir forces per
eliminar qualsevol forma de discriminacid, vulneracid
de drets o violencies. Perd també en tant que provoca
canvis per enfortir la capacitat d'actuacié individual i
collectiva.

5 Segons I'Atlas de la sociedad civil 2022, citat a Ministeri Federal de
Cooperacié Econdmica i Desenvolupament d’Alemanya (2023): “Poli-
tica de desarrollo feminista. Por sociedades justas y fuertes en el mun-
do entero”.

6 Coordinadora de ONGD de Euskadi (2018). “Documento marco para
la incidencia politica”.

7 £s un exemple d’aquest paradigma 'acompanyament a la comuni-
tat de dones iranianes de Barcelona que es va redlitzar des dels eixos
de pau, migracions i feminismes durant el 2023.

8 CONGDE (2022), “Propuestas para una cooperacion feminista”.
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En aquesta voluntat, s'ha de partir de les demandes, interessos i necessitats de les dones i identi-
tats dissidents, aixi com d’altres grups histéricament discriminats per contribuir a reduir i eliminar
les desigualtats i relacions de poder. Resulta imprescindible que aquest didleg s'emmarqui en
noves formes de solidaritat transnacional, com ho anomena Angela Davis?, que escapin de la
jerarquitzacié i la perpetuacié de relacions de desigualtat o estructures discriminatories i, que
actuin com altaveu de les lluites d'altres latituds.

Amb aquesta finalitat, la justicia global feminista també contribueix a la produccié de coneixe-
ment des de les resisténcies feministes i la construccié d'alternatives tenint en compte noves
formes de relaci, saber i creacié de coneixement compartit. Per fer-ho, recupera i visibilitza ge-
nealogies de saber, pedagogies, practiques populars i comunitdries feministes'™.

1.5. Cap a transicions feministes i antiracistes

Totes les accions per la justicia global han de generar major equitat de génere i aixd requereix
articular la transversalitzacié de I'enfocament feminista en totes les dimensions d'una entitat
(oposto politica, comunicacio, projectes, etc.) 0, en el cas de Lafede.cat, en tots els eixos de tre-
ball",

No en queda exempta la dimensié interna i, per aixd, cal revisar com les nostres entitats també
perpetuen desigualtats estructurals i relacions de poder injustes: una organitzacio desigual re-
produira dinamiques desiguals™. Per revertir-ho, cal impulsar transicions feministes', decolo-
nials i ecosocials™ en les nostres entitats per tal de revisar i revertir imaginaris i practiques que
produeixen, reprodueixen i legitimen ldgiques opressives (com pot ser el privilegi blanc, el mas-
clisme, 'adultocentrisme, etc.) amb la voluntat de construir realitats més feministes i antiracistes.

Cal que apliquem també un treball compromés amb la sostenibilitat dels activismes que ens
permeti assegurar obtenir més impacte dels cicles d'activisme i la incorporacié d'una ética de
la cura. Es important fer-ho des d'una perspectiva de corresponsabilitzacié de les cures, perd
també des d'una revisidé de com reproduim logiques productivistes i el fals mite del creixement
illimitat també dins de les mateixes entitats.

9 Angela Davis, La libertad es una batalla constante. Madrid, Capitdn Swing, 2017: 143. Davis fa referéncia al concepte ape-
Ilant que “la construccié de solidaritats internacionals i vincles transfronterers és una comprensié del que les feministes
diuen ‘interseccionalitat’. No tant la interseccionalitat de les identitats, sind la interseccionalitat de les lluites. (..) Hem
d'estar disposats a aixecar-nos i a dir que no des de la unitat dels nostres esperits, amb la nostra intelligencia col-lectiva
i amb la multitud dels nostres cossos”.

10 Cal tenir en compte el paper de la tecnologia en aquests processos. La justicia global feminista reconeix que la tecno-
logia no és neutra i que tot disseny tecnologic estd travessat per les mateixes estructures sistemiques i relacions de poder
i, per tant, té consequéncies per a la humanitat i el planeta. L'accid técnica és, doncs, un exercici de poder que també cal
tenir present en la construccid d'aquestes alternatives.

11 En I'admbit de la federacié, requereix afegir la transversalitzacié dels principis de la justicia global feminista a tots els
eixos de treball i dmbits de Lafede, internament.

12 Coordinadora de ONGD de Euskadi (2018). “Documento marco para la incidencia politica”.

13 En els Gltims anys Lafede.cat ha impulsat el seu propi procés de transicié organitzativa feminista i fomentat que les
entitats membres també ho fessin. Ho ha fet a través del “Sembrant Cures per cultivar canvis”, el Protocol d'abordatge de
les violéncies sexuals, el canvi en el model de governanga i 'autodiagnosi per la transformacié antiracista. Vegeu tot el
material i les publicacions de Lafede.cat a https://www.lafede.cat/ca/desigualtats-de-genere/ https://www.lafede.cat/
ca/lafede-cat-camina-cap-a-una-transformacio-antiracista/

14 S'utilitza el terme “ecosocials” entés com la transicié cap a models més justos ecologicament.


https://www.lafede.cat/ca/desigualtats-de-genere/ 
https://www.lafede.cat/ca/lafede-cat-camina-cap-a-una-transformacio-antiracista/
https://www.lafede.cat/ca/lafede-cat-camina-cap-a-una-transformacio-antiracista/
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Aquest procés de transformacié no es fa només per aportar benestar a les persones de I'entitat
sind que té per objectiu final™ la construccidé d'organitzacions més equitatives i democratiques
que puguin incidir tenint més impacte en les estructures generadores de desigualtat, promoure
I'apoderament individual i col-lectiu i aliar-se amb les agendes promogudes des dels moviments
feministes, antiracistes i ecosocials per a la defensa del bé coma.

1.6. Rendicio de comptes i cultura d’avaluacié feminista

Cal trobar mecanismes per integrar una cultura d’avaluacié feminista a les nostres entitats
orientada a garantir el cardcter transformador de les accions. Cal assegurar processos d'apre-
nentatge i mecanismes de rendicié de comptes que garanteixin la participacidé activa i el pro-
tagonisme dels col-lectius implicats, aixi com una recollida de dades feministes. Es a dir, una
recopilacié d'evidéncies i dades desglossades que permetin generar sistemes d'informacié ho-
mogenis a escala europea. Aquestes han de permetre un seguiment de les desigualtats que
volem erradicar, aixi com una andlisi interseccional de I'impacte de la nostra accié que ens
permeti corregir les desigualtats que puguem estar ocasionant inconscientment i rendir comp-
tes amb els agents amb qui estem treballant. A més, una cultura d’avaluacié feminista permet
posar al centre els processos i no només els resultats.

Enfocar-se en el procés en lloc de fer-ho en el resultat implica valorar i donar importdncia al
cami, les experiéncies i els esforgos realitzats des de totes les diversitats en lloc de simplement
centrar-se en el resultat final o el producte acabat, i superar enfocaments capacitistes. Aixo im-
plica considerar com els nostres objectius, la planificacid, els resultats esperats o fins i tot la for-
ma en qué treballem o prenem les decisions poden afectar de manera diferent els diversos grups
d'origen, étniq, raga, classe social, sexualitat o persones amb diversitat funcional o cognitiva. Per
tenir-ho en compte, cal prendre les mesures pertinents a fi de treballar garantint I'equitat de gé-
nere en clau interseccional.

15 Definici6 sobre les transicions organitzatives feministes desenvolupada per Obliques (2023).
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2. Agenda per una justicia
global feminista

Existeixen moltes veus diferents dins dels feminismes i, per tant, les agendes varien segons les
prioritats establertes per cada moviment i context. Tot i que en els Ultims anys el creixement de
la consciéncia feminista s'ha plasmat en I'aveng en representacid i reconeixement de drets, no
ha comportat una redistribucio real del poder ni els recursos. Tampoc podem obviar el moment
global de creixement de I'extrema dreta i del discurs antifeminista que posa en perill el retrocés
de drets que té més impacte sobre les dones i les persones fora de la norma de génere, aixi com
sobre els collectius historicament discriminats.

Cal seguir promovent la centralitat de les agendes feministes, decolonials i antiracistes en els
eixos de treball de Lafede.cat. Per definir 'agenda feminista de Lafede.cat cal partir de quatre
premisses:

® Fer-ho de manera situada i contextualitzada, fent una lectura acurada de la realitat
local i de les realitats de les entitats amb qué es treballa al Sud global, des del reco-
neixement que totes les temdtiques estan interconnectades i que solucionar-les de
manera efectiva requereix un enfocament integral que tingui en compte la diversitat de
les experiéncies i perspectives.

¢ En didleg constant amb epistemologies critiques com sén el feminisme decolonial i
anticolonial, I'anticapacitisme, els ecofeminismes o I'economia feminista. També des
de la solidaritat i sororitat internacional entesa com la col-laboracié a escala interna-
cional per resoldre questions de justicia de génere i teixir aliances amb els moviments
feministes d'arreu.

e Des dela particularitat que ens pertoca d'unir les agendes globals feministes a les lluites
locals i posar en contacte les agendes locals i les del Sud global. També ser altaveus i
replicadores de les lluites del Sud i globals.

e Fer-ho en alianga amb el moviment feminista local i global per augmentar la capaci-
tat d'incidéncia, aixi com donar suport a campanyes i accions dels moviments feminis-
tes del Sud global i de Catalunya.

Encara que es tracta d'un procés en construccid, tot seguit es desenvolupen tretze temes clau
en 'agenda compartida de Lafede.cat definits de manera participativa amb les aportacions de
diversos eixos i grups de treball de la federacié. S'exposen aquests punts des de la consciéncia
que hi ha debats politics en els quals no hi ha consens entre les mateixes entitats i generen inco-
moditat. Davant d'aixd, cal garantir que Lafede.cat continua creant espais segurs per poder tenir
debats politics necessaris i, aixi, seguir avangant juntes.
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1 | Equitat de géenere

Equitat de génere. La base d'una agenda feminista per a la justicia global és la lluita
per 'equitat de génere des d'una perspectiva interseccional que tingui en compte to-
tes les opressions que es donen en tots els aspectes de la vida, incloent-hi 'accés a
I'educacid, la salut, 'ocupacié, la representacio politica i la presa de decisions o I'erra-
dicacid de la pobresa i la seva feminitzacio.

- Incidir en el disseny, implementacié real i avaluacid de politiques d'equitat
de génere que la promoguin activament en tots els nivells de govern i la so-
cietat.

- Promoure processos de transicié organitzativa feminista, decolonial i eco-
socials en les entitats de la federacid i també en les administracions publi-
ques, aixi com reclamar finangament pablic per poder fer aquests processos.

Accions clau

2 | Antiracisme

Antiracisme. Recongixer i treballar a partir de la interseccionalitat de les opressions,
incloent-hi la discriminacié racial i étnica, i treballar per eliminar les desigualtats sis-

témiques.
- Promoure processos de transformacidé antiracista i protocols dins de les

- entitats.

S

g - Garantir una major representacio de collectius de persones racialitzades,

g en especial dones, col-lectiu LGBTIQA+ i identitats dissidents.

]

g - Teixir aliances amb el moviment antiracista i donar-hi suport public. Per
treballar-hi, cal fer-ho assumint i revertint el privilegi que té Lafede.cat dins
del sector.

10
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Erradicacio de les violencies
masclistes

Erradicacio de les violéencies masclistes en totes les seves tipologies i formes com el
trafic de persones, la violéncia sexual, la tracta amb finalitats d’explotacié sexual, la
mutilacié genital femenina, el matrimoni infantil, les violencies masclistes en I'admbit
digital o les violéncies masclistes en el marc dels conflictes armats.

Accions clau

- Reclamar l'aplicacié de politiques pUbliques de sensibilitzacié, prevencio6 i
proteccid, aixi com exigir millores en els programes d’atencié a les persones
que han viscut situacions de violéncia masclista des d'una dimensid psico-
social i interseccional.

- Promoure la creaci6 i aplicacié de protocols d’abordatge de les violéncies
sexuals en les organitzacions de JG i 'administracid pablica.

- Impulsar aliances amb el moviment feminista local i internacional per aug-
mentar la capacitat d'incidencia.

4

Salut i drets sexuals i reproductius

Salut i drets sexuals i reproductius. Cal entendre la salut com un dret, des de les es-
pecificitats dels géneres i la interseccionalitat. Per aixd, cal promoure el dret al propi
cos, a 'autonomia sexual, a I'accés i la qualitat de I'atencié i protecci6é de la salut se-
xual i reproductiva, incloent-hi 'accés a contraceptius i el dret a I'avortament gratuit i
segur, aixi com I'educacié sexual integral.

Accions clau

- Construir aliances per treballar aquest dret de manera interconnectada, a
escala local i internacional, amb els drets de les persones fora de la horma
de génere, les persones amb situacié administrativa irregular o les persones
amb diversitat funcional o intellectual, entre d'altres interseccions.

- Ampliar les aliances amb els moviments antifeixistes arreu per, entre d'al-
tres tematiques, combatre els discursos i el moviment antiavortista.

- Donar suport a campanyes i accions dels moviments feministes del Sud
global i de Catalunya.
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5 | Drets LGBTIQA+

Drets LGBTIQA+. Treballar pels drets del collectiu i lluitar contra la discriminacié i la
violéncia basades en 'orientacié sexual i la identitat de génere des d’'una andlisi inter-
seccional.

- Analitzar I'impacte de I'accid per a la justicia global de manera diferenciada
en persones LGBTIQA+ i dissidéncies de génere.

- Deconstruir I'imaginari que el colllectiu LGBTIQA+ estd fora del moviment
per la justicia global, ja que és un plantejament/relat heteronormatiu, i crear
mecanismes per tal de poder articular la defensa dels drets des de les per-
sones que formen part de les nostres entitats.

- Augmentar la representacid del col-lectiu LGBTIQA+ en espais de participa-
ci6 i representacid i reforgar les aliances amb col-lectius LGBTIQA+ del mateix
territori i del Sud global.

Accions clau

- Construir aliances amb col-lectius oprimits per estats que exerceixen el
pinkwashing.

16 El pinkwashing (rentat rosa) és un terme que s'utilitza per fer referéncia a I'estratégia de marqueting d’empreses, insti-
tucions o governs amb la seva simpatitzacié amb el moviment LGBTIQ+ o de la dissidencia sexual.
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Justicia economica i economia
feminista

Justicia economica i economia feminista. Mantenir reivindicacions historiques com
la justicia laboral i I'eliminacié de la bretxa salarial de génere, la distribucié equitativa
de tasques per combatre la divisid sexual i i racial del treball o el reconeixement dels
treballs que esdevenen en ambits informals, en especial de les treballadores vincula-
des a les cures. A més, cal continuar promovent un canvi de model que posi al centre
el benestar de les persones, garanteixi un accés equitatiu als recursos i erradiqui les
causes que generen discriminacions mdltiples, aixi com la feminitzacidé de la pobresa.

- Reclamar criteris de contractacié pUblica vinculats a I'economia social i
solidaria i la justicia climatica, tant en 'administracié com en la federaci6 i
les seves entitats.

- Teixir aliances amb el moviment de I'economia social i solidaria (ESS) i, en
especial, 'ESS migrant.

Accions clau

- Exigir trencar amb la impunitat de les empreses transnacionals. Per fer-ho,
cal continuar treballant en la implementacidé del Centre Catald d’Empresa i
Drets Humans i garantir que incorpora una visié feminista en la seva accié.
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(4

7 | Migracioirefugi

Migraci6 i refugi. Garantir la seguretat i la dignitat de les dones migrants i refugia-
des, incloent-hi la proteccid contra el trafic de persones i I'explotacié laboral i sexual.
Abordar les experiéncies Uniques de les dones, nenes i persones LGBTIQA+ migrants i
refugiades, incloent-hi la prevencioé de la violencia masclista i I'explotacio en totes les
seves formes.

- Exigir a les administracions pUbliques que garanteixin vies legals i segures
per a la mobilitat humana.

- Donar suport a les campanyes que promouen la regularitzacio de les per-
sones migrants i les que promouen la revocacio de la llei d'estrangeria.

Accions clau

- Difondre programes per a la regularitzacié de persones migrants (com pot
ser 'ACOLY) entre entitats.

17 Programa Treball i Formacié de la Generalitat de Ca-
talunya destinades a les persones migrades en situacid
administrativa irregular.
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8 | Justiciaclimatica

Justicia climatica. Cal incorporar una mirada ecofeminista sobre els drets de la na-
tura i la relacidé entre la humanitat i la Terra per a erradicar I'economia patriarcal o
I'explotacié ambiental on les dones i la natura sén vistes com a recursos per ser ex-
plotats, avangar en un enfocament més sostenible dels recursos naturals i en el reco-
neixement dels drets de la natura. A la vegada, no es pot oblidar una andlisi en clau
interseccional per reconéixer com el canvi climatic afecta de manera desproporcio-
nada les dones i els paisos del Sud global (els paisos que menys han contribuit a pro-
vocar la situacié d’'emergéncia actual). En aquest sentit, cal assegurar respostes justes
i equitatives davant les desigualtats dels impactes del canvi climatic que fugin de la
mirada i interpretacié eurocéntrica i parar atencié als limits historics de la cooperacioé
al desenvolupament en aquest treball.

- Sensibilitzar i visibilitzar el deute historic ecoldgic del Nord global cap a les
comunitats del Sud i trobar formes de reparacio.

- Promoure la incorporacié de les visions dels feminismes comunitaris, els
feminismes del Sud global i periféries, els ecofeminismes i les organitzacions
de dones indigenes en la presa de decisions sobre politiques climatiques.

- Promoure la formacid i coneixement dels treballs de justicia restaurativa i
les eines generades des del Sud global com els tribunals populars o la cons-
truccid de drets comunitaris o drets de la naturag, entre d’altres.

Accions clau

- Exercir aliances estratégiques amb moviments ecologistes i ecofeministes,
aixi com amb el moviment per la sobirania alimentdria feminista.
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9 | Educacio per ala justicia global

Educacioé peralajusticia global. Garantir 'accés a una educacié de qualitat i fomentar
que els principis de la coeducacié per una educacié feminista, decolonial, antiracista
i des d'una pedagogia situada s'incorporin en les politiques publiques d’educacié. Cal
estendre aquesta mirada a tota I'educacid, incloent-hi la universitat publica. Davant
el context actual de creixement i naturalitzacid dels discursos d’'odi i antifeministes, del
moviment antiavortista, dels relats de revictimitzacid de les dones o de les violéncies
en entorns digitals cal treballar amb els mitjans de comunicacié i el moviment juvenil
organitzat i incidir en 'educacio digital a les escoles per combatre els discursos d’odi.

- Treballar en alianca amb el moviment juvenil, els mitjans de comunicacid
i els agents educatius per combatre el discurs d’odi, I'heteropatriarcat i les
violéncies que se'n deriven.

- Incidir en el contingut dels programes de les escoles de formacid de pro-
fessorat i d’'educacié en el lleure en clau feminista. Construir aliances amb
escoles de formacié de professorat i d’educacié en el lleure per incidir en
contingut critic a les escoles de formacié de programes amb continguts de
relacions internacionals.

Accions clau

- Posicionar-nos com a actor en I'dmbit europeu per incidir en la construccid
de I'educacié per la justicia global, i concretament en el seu eix d’educacio
feminista.
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10

Construccioé de pau

Construccio de pau. Des de les propostes feministes que treballen per la pau s'iden-
tifica la necessitat d'impulsar un canvi de paradigma i una resignificacié sobre quée
vol dir la pau, la seguretat, la violéncia i la guerra per a les dones i persones LGBTIQA+
(utilitzades com a armes de guerra). En aquest sentit, cal treballar per a la desmilitarit-
zacid i deslegitimacié dels processos de militaritzacié que s’estan donant arreu i plan-
tejar i oferir alternatives cap a models de seguretat humana que tinguin en compte un
enfocament feminista i ecologista.

Accions clau

- Promoure la coheréncia de les politiques amb sensibilitat al conflicte i 'en-
focament feminista.

- Treballar per desmilitaritzar les administracions publiques, des de I'escala
municipal fins a I'accié exterior.

- Promoure la prevenci6 i transformacié noviolenta dels conflictes armats
amb pressupostos i mecanismes que assegurin la participacié efectiva de
dones i collectius LGBTIQA+, organitzacions feministes, defensores de drets
del Sud i altres grups de poblacié en situacié de discriminacié en processos
de pau.

- Exigir la implementacié de 'Agenda de Dones, Pau i Seguretat, mecanismes
de participacid efectiva, aixi com recursos i rendicié de comptes.

- Consolidar aliances amb el moviment feminista i decolonial, les didspores
dels paisos en situacid de conflicte i el moviment juvenil.
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11 | Defensores de drets

Defensores de drets. Donar suport a les defensores de drets humans i ambientals
d’arreu, en especial les dones indigenes i afrodescendents, aixi com les dones dels
col-lectius més vulnerabilitzats en cada context, en la defensa dels seus drets terri-
torials, culturals i de génere, i promoure la seva participacié en espais de presa de

decisions.
5 - Incidir per ampliar els programes de proteccié de defensores des d'una vi-
% si6 feminista, de cures i psicosocial.
(%)
S - Garantir que aquests programes donin suport a les xarxes feministes de
"-,3 persones defensores i potenciar la seva participacié en tots els nivells.
<
- Promoure trobades de defensores a escala local.

18



Per una justicia global feminista

12

Justicia algoritmica
i ciberseguretat feminista

Justicia algoritmicaii ciberseguretat feminista. Contribuir a I'equitat i la justicia en els
sistemes algoritmics garantint que els algoritmes i sistemes d’'intel-ligéncia artificial no
perpetuen estereotips de genere ni discriminacié contra dones i persones LGBTIQA+,
ni en el seu desenvolupament ni en el seu Us. Aixo implica entendre la relacié existent
entre I'extractivisme de recursos, la precaritzacid laboral a certs paisos del Sud global
i la digitalitzacié de la nostra societat.

Accions clau

- Enfortir organitzacions que treballin en I'dmbit catald en la justicia algorit-
mica i la ciberseguretat des de coordenades feministes, sensibilitzar publics
especifics (periodistes, educadores, etc.) i promoure la generacié de dades
feministes amb sistemes d’'informacidé homogenis a escala europea.

- Incidir per a la inclusié de mecanismes de proteccid dels drets humans en
el desenvolupament dels algoritmes i les lleis.

- Fomentar la participacié de la societat civil a la governancga de les tecno-
logies. Aliar-se amb col-lectius que treballin en la tematica, aixi com amb
defensores de drets humans.

- Reclamar mesures de respecte dels drets laborals de les persones que tre-
ballen en I'entrenament d'aquestes tecnologies, normalment dones a paisos
del Sud global.

- Exigir mesures per a la ciberseguretat feminista per lluitar contra la violén-
cia masclista a les xarxes, per la privacitat d'informacid o I'accés igualitari a
I'Gs, perd també al desenvolupament, de la tecnologia.
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13 | Accio humanitadria

Accié humanitaria. Cal tenir en compte que I'accié humanitdria continua basant-se
en estandards androcéntrics i no sol tenir en compte les discriminacions de génere,
raca, classe, religid i etnia, preexistents a I'emergeéncia o crisi. Per aixd, cal contribuir a
fer que les respostes humanitdries tinguin una perspectiva de génere interseccional,
un enfocament de nexe amb el desenvolupament i la construccié de pau aixi com una
aposta clara per 'agenda de localitzacid.

- Visibilitzar 'impacte diferencial que tenen les emergéncies i les crisi en les
dones, nenes i persones LGBTIQA+.

- Posar les persones afectades per les crisis i les emergéncies al centre i am-
plificar la seva veu.

- Incidir perqué la politica publica d’accié humanitdria i proteccio civil prio-
ritzi el finangament d’organitzacions locals de dones, feministes i LGBTIQA+ a
I'nora de respondre en contextos d’emergéncia o crisi.

Accions clau

- Promoure I'enfocament del Triple Nexe (Accié Humanitaria-Desenvolupa-
ment-Construccié de Pau) en les respostes humanitaries.
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3. Politiques per una justicia
global feminista

La justicia global feminista necessita una estratégia d’incidéncia politica en les institucions pa-
bliques. Aquesta haurd de garantir una configuracié feminista dels instruments de la politica
publica de cooperacid, la incorporacidé a 'agenda publica dels principis de la justicia global fe-
minista i els eixos tematics desenvolupats en els apartats anteriors. A continuacio, tot i que el text
presentat, igual com la resta d'apartats, ha d'estar en continua revisio, es recullen els principals
punts que ha d’incloure I'agenda d’incidéncia institucional de Lafede.cat™.

1. Garantir que I'accié exterior i els plans directors de les politiques de cooperacio6 es
defineixen des d'un posicionament feminista interseccional. Per fer-ho, cal exigir la
centralitat de la justicia de génere i la defensa i promoci6 dels drets de les dones, del
collectiu LGBTIQA+ i dels col-lectius més vulnerabilitzats en totes les fases de la politica
de cooperacié. L'objectiu ha de ser una politica de cooperacié que prioritzi revertir les
relacions de poder estructurals i la defensa, proteccio i garantia dels drets de les pobla-
cions més vulnerabilitzades. Per altra banda, cal exigir la garantia de la coheréncia de
politiques per la justicia global en la totalitat de les politiques publiques, més enlld de
I'accid exterior.

2. Exigir que s’abordin les causes de les desigualtats, de la pobresa, de les discrimina-
cionsideles diverses violéncies que afecten les dones, persones LGBTIQA+ i identitats
dissidents. Exigir superar un enfocament de génere blanc per incorporar una andlisi fe-
minista decolonial i antiracista. Fer-ho requereix aprofundir en 'enfocament de génere
i basat en drets humans (EGIBDH) per tal que I'andlisi sigui transformador de totes les
opressions.

3. Vincular-se a una proposta real de transformacio de les opressions exigeix incorporar
les veus dels col-lectius de base i les agendes feministes en didleg amb I'ecofeminis-
me, 'antiracisme, I'ética de la curag, etc. en la definicid de la politica publica. Per tant, cal
basar-se en les epistemologies i els didlegs amb altres latituds i assumir enfocaments
feministes, antiracistes, decolonials i per a la transicié ecosocial. Aixo requereix donar
suport a processos de llarg termini que garanteixin 'apoderament individual i col-lectiu.

18 Per a aquest apartat s’han utilitzat els documents de Lafede.cat (2022): “Demandes feministes als plans directors de
cooperacié al desenvolupament”; Lafede.cat (2021): “50 propostes per a la Justicia Global” i Lafede.cat (2023): “Eleccions
municipals 2023. Per uns municipis garants dels drets humans i la pau”.
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4. Garantir un model de cooperacioé on les persones que viuen vulneracions de drets si-
guin les agents actives del seu canvi i dotar de recursos per fomentar el seu apodera-
ment i lideratge, aixi com els canvis legislatius, economics, socials, mediambientals i/o
politics necessaris. Per promoure la plena i efectiva participacié de dones i identitats
dissidents en tots els espais de participacié i intervencid de la politica pUblica de coo-
peracio, cal:

a. Impulsar la participacio efectiva i equitativa dels moviments feministes, antira-
cistesidecolonials en els espais de participacio i representacié. També cal establir
grups estables de didleg amb organitzacions feministes catalanes i del Sud global
per tal de treballar en clau d’incidéncia pel canvi social, amb els projectes que es
financen com a punt de partida. Establir també espais especifics de reflexio i didleg
sobre justicia global feminista.

b. Garantir una dotacid de recursos per a la promocid de I'equitat de génere a fi d'in-
corporar canvis en clau feminista interseccional en el seguiment i avaluacié de pro-
jectes.

5. Promoure formacié continua a les organitzacions i a la mateixa administracié sobre
perspectiva feminista interseccional i enfocament de génere i basat en drets humans.
Exigeix establir metodologies clares per aplicar aquestes perspectives en el disseny, se-
guiment i sistemes d’avaluacié de totes les politiques publiques, i en especial, a totes les
d'accid exterior.

6. Dur a terme avaluacions de I'impacte en I'’equitat de génere de les politiques de ma-
nera sistematica i que tinguin en compte els processos i no només els resultats. Es clau
la promocié d’una rendicié de comptes des de la transparéncia i I'aprenentatge. En
aquest sentit, cal reclamar la necessitat d'un sistema de mesurament de qualitat d'es-
tadistiques, indicadors, dades i xifres desagregades que facilitin I'andlisi dels canvis que
s’han d'aconseguir i que vagi més enlld del génere i garanteixi I'aplicacié de I'enfoca-
ment interseccional®.

19 Oxfam (2022, “Mds alld de las palabras. Hacia una politica de cooperacion feminista y transformadora”.
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7. Donar suport a les organitzacions per tal que puguin dur a terme amb qualitat i de ma-
nera sostenible processos de transicid organitzativa feminista, decolonial i ecosocial.
Una politica de cooperacié només podra ser feminista si va acompanyada d’un pro-
cés de transformacioé de les mateixes estructures, governances i models de treball.
Es I'linica forma d’assegurar la detecci6, prevenci6 i reversié de practiques discrimina-
tories i desigualtats de poder. Exigeix realitzar aquest procés tant a les entitats (a través
de donar suport als processos) com a la mateixa administracié®. Per fer-ho, cal que les
administracions recullin indicadors de cura laboral i donin suport a aquests processos
de llarga durada. En aquesta dimensi, i per tal de fer viable la transformacid del sector
que implica la JG feminista, també cal incloure una mirada que garanteixi convoca-
tories i processos administratius més sostenibles per a les organitzacions?.

8. Compliramb el 0,7% dels pressupostos per a I'Ajuda Oficial al Desenvolupament (AOD)
el 2030 i establir un 20% per a projectes de defensa i promocié dels drets de les dones
i de col-lectius LGTBI+, executats prioritdriament per organitzacions i entitats de dones,
feministes, antiracistes i LGTBIQA+, aixi com incloure-hi les noves veus i organitzacions
juvenils. Exigeix garantir la coheréncia de politiques publiques per fomentar el desen-
volupament huma sostenible, I'equitat de génere, 'apoderament de les dones, els drets
humans i la construccid de pau des de tots els seus nivells d’accié. AQuest compromis
implica identificar i revertir els efectes negatius de les estratégies i politiques publiques
sobre el desenvolupament humd, social i ambiental, de manera prévia a la seva con-
cepcid i execucid, tant a casa nostra com a l'exterior.

20 En aquest sentit, en les “50 propostes per a la Justicia Global” es demanava que tant el Parlament com tots els departaments
del Govern elaborin i aprovin sengles protocols per a I'abordatge de les violéncies sexuals a les administracions en la linia del
protocol que promou Lafede.cat i que es comprometin activament a revertir les relacions desiguals de poders i posar fi a totes les
violencies masclistes i racistes. Aquesta demanda representa un primer pas en les transicions perd no és un lloc d'arribada, cal
promoure transicions feministes a totes les entitats i a la mateixa administracio.

21 Per a més informacié, consulteu Lafede.cat (2021). Estudi diagndstic sobre les convocatdries catalanes de cooperacié: pers-
pectives i possibilitats administratives de convergéencia i simplificacié.
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