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PRESENTACIO

Lafede.cat - Organitzacions per a la justicia global és
la federacio que aplega a les organitzacions catalanes de
pau, drets humans i desenvolupament.

Lafede.cat neix el 2013 fruit de la fusio de tres federacions
amb una llarga trajectoria propia: la Federacié Catalana
d’'ONG per al Desenvolupament, la Federacio Catalana
d’ONG pels Drets humans i la Federacié Catalana dONG
per la Pau. Amb una nova missio i visio orientades a la
consecucid de la justicia global, Lafede.cat recull tot el
bagatge i l'experiencia prévies sota aquesta nova identitat
col-lectiva.

Aquest Codi etic i de conducta és també hereu de
documents i reflexions preévies, ja que tant la Federacio
Catalana d'ONG per al Desenvolupament, com la
Federaci6 Catalana dONG pels Drets humans disposaven
de codis etics propis. A partir de la revisio dels seus
continguts, es van identificar algunes mancances, la
necessitat d'actualitzar o revisar algunes questions, i la
d’incorporar nous temes per tal de donar una resposta real
als reptes i dilemes que afronten avui les organitzacions
no lucratives.

A part del seu sentit prescriptiu, el Codi etic i de conducta
té un clar objectiu pedagogic per a les organitzacions i

la ciutadania. Aquest Codi etic vol ser una eina util per

a les organitzacions, que les ajudi a disposar d'unes
pautes d'actuacio per orientar, revisar i millorar les seves
practiques, i també una guia per a la ciutadania, perque
sapiga quins son els minims exigibles a les organitzacions
federades. Estem segurs i segures que la seva difusio,
apropiacio i implementacio facilitara lapropament a

les organitzacions de pau, cooperacié i drets humans,

i millorara la confianca social en el sector. Per aixo us
animem a coneixer-lo, difondre’l i fer-ne Us.

Bona lectura

La Comissio de seguiment del Codi étic i de conducta
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1. QUI SOM

Alguns dels aspectes clau, que sén forca de les
organitzacions, son la diversitat i la pluralitat, ja que
permeten reflectir i representar multiples dimensions

de la societat. Aquesta diversitat, que és una riquesa a
preservar, no impedeix establir un seguit de trets comuns
que permeten saber que caracteritza una organitzacio
federada, allo que és, i alhora que permet diferenciar-la
clarament d'altres associacions o iniciatives.

Les organitzacions formen part de la societat civil, perd no
en son l'dnic actor.

Son agents de transformacio politica, social i cultural, i

en aquest sentit actuen com a contrapunt dels poders
publics i privats, per tal dimpulsar els drets humans, la
pau i el desenvolupament huma i sostenible dels individus
i societats en la recerca de la justicia global.

Les organitzacions es caracteritzen pels trets segiients:

1. Posseeixen un grau minim d’estructura o organitzacio
estable: no és ni mera accid social organitzada
(campanya) ni una simple activitat espontania. Cal, en
aquest sentit, que disposin de personalitat juridica i
capacitat legal d’actuacio.

2. No tenen afany de lucre, per la qual cosa
simpossibilita la recerca de beneficis en favor dels
seus associats o 'apropiacié privada del seu patrimoni,
sigui de forma individual o col-lectiva. Per tant, els
beneficis que es puguin generar dels seus programes o
actuacions han de revertir en la poblacio objecte dels
programes esmentats o en objectius establerts als seus
estatuts i al seu ideari.

3. De manera directa o indirecta, disposen d’'un cert grau
de suport i presencia social on estan establertes i
treballen, i compten amb uns recursos basics (humans,
contractats o no, i materials) de caracter voluntari
o motivacional. Aquests recursos provenen de la
solidaritat, ja sigui de donacions privades o publiques,
en diners, productes, serveis o treball.

4. Gaudeixen d'independencia, és a dir, tenen
autonomia institucional i decisoria de qualsevol
instancia governamental o intergovernamental. Aixo
implica que ni poden sorgir a instancia de governs
(autonomics, locals o estatals) o d’'organitzacions
intergovernamentals, ni defensar els seus interessos.
Tampoc no poden dependre formalment de cap
partit o organitzacié politica, ni tenir representants
d’administracions publiques o partits politics, actuant
com a tal, als seus organs de govern. Aixi doncs, es pot
parlar del seu caracter apartidista, que no apolitic.
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Si s’han creat a partir de limpuls d'una altra
organitzacio, n’han d’estar legalment diferenciades.
Cal que tinguin garantia plena de disseny independent
d'objectius i estrategies, i capacitat d’eleccio autonoma
de les seves contraparts i/o organitzacions socies,
alhora que han de definir per elles mateixes la seva
organitzacio interna. En aquest cas, cal que sexpliciti
publicament el lligam amb aquestes institucions
(socials, politiques o religioses).

5. Habiliten mecanismes transparents i participatius de

governanca democratica que asseguren l'escrutini i
opinio publica sobre les seves politiques, practiques

i funcionament economic. Cal, doncs, que emetin de
manera periodica documentacio publica, quantitativa
i qualitativa, i que facilitin la transparéncia i el control
extern de les seves activitats i recursos.

6. Tenen voluntat d’actuar com a agents de canvi social

i contribuir, aixi, a la transformacio de la societat. En
aquest sentit, fomenten les innovacions quant a unes
relacions més justes i equitatives i la lluita contra la
pobresa i les desigualtats, lacompliment dels drets
humans i la consecucio de la pau.

7. Estan basades i articulades entorn d’uns fins de justicia

global: solidaritat internacional i desenvolupament,
promoci6 i defensa dels drets humans i impuls de la

cultura de pau. Per tant, un dels principals objectius
de les organitzacions ha de ser contribuir a reforcar

i fer més visible un moviment mundial de critica i
oposicio als sistemes que produeixen manca d’equitat
i desigualtats socials i economiques creixents, a partir
de la defensa dels drets humans i el foment de la

pau. Per tal de superar aquesta situacio, han d’actuar
fomentant la comprensid de les causes mitjancant una
practica coherent als seus diversos camps d'actuacio.
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2. PER QUE | PER A QUE TREBALLEM

Lobjectiu basic de les nostres organitzacions és treballar

activament per aconseguir la justicia social i l'eradicacio
de les desigualtats arreu, a altres llocs del mon i a casa
nostra, mitjancant la cooperacié al desenvolupament, la
defensa i promocio dels drets humans i el foment de la
pau.

La nostra visio és la dun mén on es garanteixin a totes
les persones els drets socials, politics, civils, economics
i culturals, en el qual l'equitat i la igualtat d'oportunitats

estiguin assegurades. Un mén on prevalgui una cultura de
pau, on les relacions estiguin fonamentades en l'ética de la
cura, en el principi de no discriminacio i en la solidaritat i

la cooperacio per superar les relacions de domini.

Entenem la justicia global com un concepte ampli i
multidimensional, que engloba i compren uns quants
processos, com son el desenvolupament huma, el gaudi
efectiu dels drets humans i la consecucié de la pau.
Podem caracteritzar aquest processos amb els trets
seglents:

1. S6n dinamics i plurals i formen part d'una
transformacio social necessaria, és a dir, de la millora
sensible de la qualitat de vida de totes les persones.

2.

Sallunyen de les concepcions limitatives i
reduccionistes que identifiquen el desenvolupament
amb el simple creixement economic, el gaudi dels drets
humans amb la simple cobertura de les necessitats
basiques, i la pau com la simple abséncia de violéncia.

Impliquen un compromis amb tota la poblacio, tant

de la nostra societat com d'altres, perd amb una
prioritzacio o discriminacio positiva envers determinats
grups o persones especialment vulnerables o
desafavorides. En cap cas impliquen actuacions que
nomeés beneficiin sectors privilegiats de la societat.

Atorguen la primera i principal responsabilitat de

tot procés de lluita per la justicia global a la mateixa
societat a qui concerneix, tant en la concepcio com en
el disseny i execucio. Qualsevol intervencit externa

ha de partir, doncs, del respecte al principi que
acabem d’esmentar i ha d'assegurar la participacio

de la societat protagonista, per tal de garantir que no
obstaculitzi els processos endogens arrelats al context
social i cultural autocton. A la vegada, els processos
impliquen la feina conjunta i coordinada amb altres
moviments i actors socials actius, amb els quals s'ha de
fomentar la participacio activa i critica.

Conceben les persones i les seves comunitats com
a titulars de drets i les col-loquen al centre de totes
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les actuacions. Els drets humans s'entenen com a
universals, inalienables, indivisibles, interdependents i
evolutius.

Identifiquen els titulars d'obligacions i de
responsabilitats a cada lloc i poblacio i els donen una
rellevancia especial pel seu paper com a garants dels
drets de les persones i les comunitats. Aixo implica la
feina d'incidencia politica envers les administracions
publiques i 'exigencia de millores en la transparéncia

i els mecanismes de rendicié de comptes, aixi com la
tasca d’elaboracio de propostes per assegurar i millorar
les politiques publiques.

Comprenen la violencia com un fenomen
multidimensional. Els processos cerquen l'eradicacio
de les diferents violéncies des d'una perspectiva

no violenta. Es defensa la necessitat de confrontar

la injusticia i demprendre lluites no violentes de
resisténcia activa per superar-la. L's de la no-violencia
com a forma legitima de transformacio social, i la
defensa del seu llegat historic i étic, és constituent de
la nostra identitat.

Incorporen la «sensibilitat al conflicte», de manera
que s6n coneixedors i assumeixen responsabilitat
pels impactes positius i negatius que produeixen les
intervencions sobre el context de tensié o violencia

en que es duen a terme, aixi com sobre els mateixos
conflictes que s’hi desenvolupen.

9. Promouen la defensa dels equilibris mediambientals,
ja que son conscients dels limits en 'aprofitament
de l'entorn natural i de l'impacte de les actuacions
humanes sobre les generacions presents i futures.

10.Persegueixen canvis i transformacions a mitja i llarg
termini, que, un cop assolits, siguin sostenibles. Aixo
exclou adoptar com a procediments habituals certes

practiques que son imprescindibles en altres contextos,

com l'atencié humanitaria i d'emergencia.

11. Cerquen sinergies amb altres iniciatives, moviments,
organitzacions o entitats d’altres ambits, amb la
certesa que només treballant en xarxa i buscant
complementarietats es poden assolir els objectius
finals de millora de la qualitat de vida de la societat
mundial.

12.Impulsen politiques actives de genere encaminades

a superar uns sistemes que, arreu del mon, situen les
dones en una posicié dinferioritat i subordinacio en les

diverses esferes de la vida.

13. Entenen l'educacio transformadora, que engloba
l'educacio per al desenvolupament, en drets humans
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i per la pau, com un dels pilars basics i essencials per
aconseguir la justicia global.

14.Exigeixen la coheréncia entre els objectius perseguits

i els mitjans per fer-ho, la qual cosa condiciona els
instruments que poden emprar les organitzacions, que
queden subjectes als criteris generals del punt 4 del
present Codi étic i de conducta.

3. QUE FEM

Les activitats desenvolupades per les organitzacions son
molt diverses i variades. Entre daltres, poden ser de:

@ Promocio, sensibilitzacié i respecte dels drets humans.

® Prevencio de la violéncia, eradicacio de la cultura de
guerra, i foment d'una cultura de pau i transformacio
pacifica i justa dels conflictes.

® Cooperacio al desenvolupament a altres paisos.

® Ajut humanitari i demergéncia.

® Sensibilitzacio i educacio transformadora.

® Investigacio, reflexio i formacio.

® Treball dincidencia politica i social en les esferes

publica i privada, en els ambits nacional i internacional.

@ |niciatives i inversions etiques (economia solidaria,
comerc just, consum responsable...).
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4.COM TREBALLEM

4.1. Principis i valors

Tot i respectant la diversitat i sobirania de cada
organitzacio, la identitat i els objectius que s'hi han de
reflectir han de combinar els principis i valors segtients:

1. Latransparéncia funcional, administrativa i financera,
que s'ha de reflectir en la vida interna i en la projeccio
externa de l'entitat (societat, administracions...).

Com a ens al servei de la societat, hauran de facilitar
informacié periodica sobre les linies d'actuacio,

els programes, els objectius, la quantitat i la forma
d’obtenir recursos, la utilitzacié dels fons, aixi com
sobre |la composicio dels organs de govern. A més, els
comptes hauran de ser auditats, visats o controlats
segons estableixi el reglament intern.

2. La participacio i la cultura democratica, que
suposen la disposicié de mecanismes transparents i
participatius per constituir els organs de govern, des
d’'una perspectiva de génere i de representativitat
intergeneracional, seguint pautes de governanca
democratica en els sistemes de presa de decisions, les
activitats i les relacions amb tercers.

3.

La independéncia, que es basa a fer compatibles el
dret legitim d’accedir a fons publics i Fautonomia en
la presa de decisions, sigui envers les administracions
publiques o altres financadors. El principi
d’independéncia ha de regular les actuacions i
activitats de les organitzacions.

Leficiencia i l'optimitzacio de recursos, que sha

de reflectir en 's dels mitjans i aplicar-se com un
prerequisit per al desenvolupament equitatiu de
tothom. De manera practica, el principi exigeix una
contencio en la despesa i una recerca de maneres
alternatives de fer que no impliquin un consum
excessiu 0 malbaratament de recursos.

La qualitat entesa com la garantia del treball ben fet i
eficient, independentment de la condicio de persones
voluntaries o assalariades de qui el dugui a terme.

No s’ha de confondre amb professionalitzacio, és

a dir, la contractacio de persones per dur a terme
tasques determinades. El personal assalariat se
seleccionara amb els criteris d'idoneitat establerts per
l'organitzacio.

El compromis amb tota la poblacio, tant de la societat
catalana com altres, perd amb una prioritzacié

envers determinats grups o persones especialment
vulnerables o desafavorits.
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7. La coherencia entre la identitat, els objectius i els
instruments que fan servir les organitzacions.

4.2. Captacio de fons

Té una importancia especial la plasmacié dels principis
anteriors en la captacié i la utilitzacié de recursos
economics. Ambdues activitats estan regulades pels
criteris seglients:

® Compromis de vetllar perqué la procedencia del
fons no impedeixi la lliure actuacio i no obstaculitzi
Iassoliment dels objectius propis.

® Respecte a la voluntat dels donants pel que fa al desti
final dels fons que aporten.

® Obligacié de dur a terme avaluacions i auditories
externes a l'organitzacio.

® Obligacio de presentar annexes a la memoria anual les
dades economiques de cada exercici, i fer-les coneixer
a les persones socies i donants, i a les contraparts.

® Coheréncia amb els objectius i la identitat de les
entitats, aixi com respecte al marc legal vigent i als

principis establerts per aquest Codi, particularment
tot el que té relacié amb les pautes comunicatives,
publicitat i Us d'imatges.

4.3. Relacions amb altres actors

Els principis i valors anteriorment desenvolupats es
traslladen a les relacions que les entitats estableixen amb
altres actors.

a) Relacio amb la societat

Les organitzacions, en tant que canals de participacio
ciutadana, constitueixen una esfera d’influéncia i canal
d’expressio dels seus membres i de la societat i no un
contrapoder o substitut. Es per aixo que han d'explicar
que busquen promoure la justicia global i fomentar les
vies per tal que aquesta s'expressi de manera concreta i
eficac.

Una de les tasques a fer és establir vies de
vinculacio entre la societat i la feina duta a terme.
Per tant, han de:

® Trobar vies de participacié i compromis individual que
fomentin la confianca.
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Reforcar el protagonisme de la ciutadania, aixi com el
coneixement i la informacié directa de la seva tasca. |
donar eines per a la reflexio i 'accio transformadora.

Fer de l'escrutini social una forma d’aprenentatge i
millora.

Transmetre als diferents col-lectius socials (agents
socials, iniciatives privades, empreses...) un missatge
que promogui la necessitat d'assumir la seva
responsabilitat en la construccio d’'unes relacions no
violentes, justes i solidaries.

Concretament, les organitzacions han de cercar:

Intercanviar experiéncies.

Perseguir la complementarietat i evitar la duplicitat de
tasques.

Promoure les relacions cooperatives.

Elaborar valoracions, critiques o denuncies envers
altres organitzacions explicitant a qui sadreca la
critica, per quines raons i havent contrastat les
informacions que les fonamenten.
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® Acompanyar i donar suport a la ciutadania per

denunciar, exercir pressié i buscar alternatives davant ® Fomentar el reforc i la millora de les instancies de

les injusticies que afecten a tothom, a casa nostra i als coordinaci6 nacional i internacional.

pobles i les societats discriminades i empobrides del

planeta. Les relacions amb els grups, els moviments, les entitats,
les contraparts o les organitzacions socies, estan regides
pel respecte mutu, el tractament paritari i el dialeg i la
comunicacio permanent. Per tant, es fuig del paternalisme,
la imposicio de criteris i 'acceptacio acritica de tot el que
proposin o diguin les altres.
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b) Relacié amb altres xarxes i entitats

Les organitzacions, per assolir els seus objectius,

han de combinar el treball individual amb les accions
concertades i coordinades amb altres entitats, grups
afins i instancies de coordinacio. El principi basic que
emmarca aquestes relacions és buscar la forma més concrets i cerca la col-laboracié estable, I'elaboracio
eficac i enriquidora d’actuar per mitja de la col-laboracio d’estrategies conjuntes o la realitzacio de campanyes
mutua. de sensibilitzacio, formacié o denuncia conjuntes. Cal

Lobjectiu ultim de la relacié depassa els projectes



assegurar que les contraparts i organitzacions socies
participin en la definicio dels objectius, els procediments

i la cooperacid, i donar eines quan calgui per a
Iapoderament i la relacio i comunicacio directa entre elles,
tot fent xarxa.

Pel que fa als projectes concrets de desenvolupament

i de construccio de pau, han de respondre a iniciatives

de les contraparts o organitzacions socies, contribuir

a l'enfortiment del teixit social de les comunitats
empobrides i generar propostes locals i globals En cap
cas han de provocar un deteriorament de l'organitzacio
local o un increment de la dependencia En general, les
organitzacions federades, quan treballen en altres paisos,
procuren no ser executores directes dels programes en
que treballen.

c) Relacio amb les administracions publiques

Una de les funcions de les organitzacions és

influir en les institucions politiques i administratives
per impulsar canvis i actuacions que propiciin
Iassoliment dels objectius de justicia global.

A més, les administracions i els poders publics

son titulars de deures envers les poblacions,

fet que potencia que les organitzacions busquin
formes i vies de comunicaci¢ i relacié amb els governs
(central, autonomics o locals) i els organs legislatius.

En aquestes relacions i comunicacions, les organitzacions
vetllen per:

® Fer compatible el dret legitim d'accedir als fons
publics per financar les activitats amb la garantia
d’independéncia politica i economica.

® Conciliar el dret de participar en projectes impulsats per
les administracions amb la garantia d’evitar esdevenir un
instrument de politiques contraries als seus objectius de
foment del desenvolupament huma integral.

® Evitar substituir les administracions o ser substituides
per aquestes, amb I'assumpcio de papers o
competéncies que, llevat de casos excepcionals, no
pertoquen a les organitzacions.

@ Evitar tractes de favor per part de les institucions
publiques en rad d'eventuals afinitats ideologiques o
politiques.

@® Potenciar, consolidar i exigir la creacio o millora dels
mecanismes de rendici6 de comptes i transparéncia de
les administracions publiques.

® Treballar per assegurar una politica publica de
cooperacio al desenvolupament, pau i drets humans
coherent i de qualitat.
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d) Relacié amb el sector privat amb afany de lucre

Resulta indubtable que en un mon interconnectat,
multidimensional i globalitzat com lactual les organitzacions
conflueixen en el seu treball amb l'actuacié del sector
empresarial i Shi relacionen sovint. Ho fan de maneres
diverses, perque el mon empresarial és una realitat variada

i plena de matisos: convé diferenciar les grans corporacions
transnacionals de les pimes, les societats de les cooperatives
i empreses d'economia social, les empreses locals de les
deslocalitzades, les direccions i accionistes dels seus
treballadors, treballadores i organitzacions sindicals, etc.

Les entitats observen amb una preocupacio creixent la
tendencia a la privatitzacio de la cooperacio internacional
al desenvolupament. Aixo, d'una banda, suposa la
progressiva desvinculacio de la responsabilitat dels
governs en la consecucio del dret al desenvolupament.
De l'altra, promou l'afany de lucre en la cooperacio
internacional, sobre el qual les organitzacions es
posicionen en contra. Tanmateix, veuen una finestra
d’'oportunitat de col-laboracié en aquells casos en que
s'asseguri que 'accio empresarial respon a la incorporacio
de criteris de responsabilitat en la millora de la comunitat
propera a la seva activitat.

En les relacions amb el mén empresarial les entitats
vetllen per:

@ Relacionar-se amb empreses que respectin els
drets humans, en particular els drets laborals i
mediambientals. A més, no sestableixen relacions amb
empreses que fabriquin armes o hi comerciin.

@ Establir relacions amb empreses fiscalment
responsables i que no tinguin en la desgravacio el seu
principal objectiu solidari.

® Denunciar les actuacions de cooperacio internacional
i de foment de la pau que puguin amagar afany de
lucre, comerc encobert o beneficis col-laterals, tant de
les empreses com de les associacions empresarials i
fundacions corporatives.

4.4. Pautes comunicatives,
publicitat i is d’imatges

Com a criteris generals, les organitzacions federades es

comprometen a regular les seves practiques comunicatives

d’acord amb les pautes seglents:
a) Memories, web i altres mitjans de comunicacio6

Com a entitats al servei de la societat, han de
facilitar informacio periodica sobre les seves linies
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d’actuacio, els programes, els objectius, la quantitat
i la forma d’obtenir recursos, la utilitzacié de fons,
els sistemes o mecanismes d'avaluacio de limpacte
de les activitats, aixi com la composicio dels seus
organs de govern.

Es recomana que els webs i les memories de les
organitzacions federades comptin amb aquesta
informacié. D'igual manera, en l'actual societat de
la informacio digital, es recomana fer accessibles
les diferents fonts d'informaci¢ a totes les persones
usuaries, independentment de les seves capacitats
(visuals, auditives, cognitives, motrius, tecniques o
ambientals).

b) Us d'imatges

La comunicacid és un instrument de sensibilitzacio i

educacid. Ara més que mai, per la importancia que té en la

nostra societat el llenguatge audiovisual i el de les noves

tecnologies, es recomana assegurar un Us responsable de

les imatges utilitzades en els processos comunicatius de
les organitzacions federades.

Aixi, les pautes comunicatives pel que fa a I'is d'imatges son:

@ Tractar totes les persones amb el maxim respecte cap a

la seva voluntat i dignitat.

® Reflectir la diversitat de tota la ciutadania, fomentar

la cohesio social i no discriminar ningu pel seu origen,
etnia, sexe, creenca, cultura, llengua, idees, condicio
familiar o socioeconomica, situacié fisica o psiquica,
orientacio sexual o altres circumstancies.

Situar com a protagonistes de la comunicacio les
persones: evitar els estereotips en la mesura que
poden fomentar la discriminacié étnica o racial i amb
especial emfasi pel que fa als de genere i al llenguatge
sexista; vetllar per la igualtat entre dones i homes, i
reflectir en els continguts i la projeccio publica una
presencia equilibrada dels dos sexes.

Evitar imatges de relaci¢ desigual al mén o de les quals es
pugui interpretar paternalisme, superioritat, etc., i buscar
imatges que mostrin relacions d'igualtat, de dialeg, etc.

Respectar el dret a 'honor, la intimitat i la propia
imatge de les persones, agafant com a referencia el que
estableix la Llei de proteccio de dades.

La vivencia del dolor és una experiencia intima que cal
tractar amb el maxim respecte a la intimitat i el dret a
Fanonimat de les victimes d’actes de violéncia, o si es
tracta de menors. No s'han de difondre continguts que
incitin a la violencia fisica, sexual o psicologica, o que
la justifiquin.
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® Identificar sempre les contraparts o organitzacions
socies i el seu personal i identificar sempre que sigui
possible les persones i el lloc, per tal que qui rebi el
missatge el pugui contextualitzar.

® Promoure la consulta i comunicacio a les contraparts o
organitzacions socies en I'is d'imatges que tractin de la
seva realitat.

® Tenir especial cura de la imatge dels infants.

® Tenir especial cura de la imatge que es dona de totes
les cultures.

® Equilibrar els aspectes emocionals amb els racionals, i
ajudar-se de les imatges en ambdos casos.

c) Proteccio de dades personals

Les organitzacions vetllen per fer un s adequat de

les dades personals de terceres persones a través dels
diferents canals de recopilacid, i en fan Us respectant els
drets dels usuaris i usuaries segons la Llei de proteccio de
dades.

Al mateix temps la universalitzacié de les tecnologies de
la informacié ha dut la proliferacié d’'entorns en els qual
sutilitzen i emmagatzemen les nostres dades personals.

Es imprescindible una adequada gestio d'aquesta
informacid, per tal dassegurar la privacitat de les dades
que contenen.
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5. DIFUSIO DEL CODI ETIC | DE CONDUCTA

La difusio6 del Codi etic i de conducta és el principal
instrument perque les organitzacions:

a) Assegurin que el maxim de persones coneixen la seva
missio, visid i valors, i els seus objectius i practiques.

b) Garanteixin i impulsin els principis de coherencia,
transparencia, participacio, democracia i austeritat en
la seva actuacio quotidiana.

c) Donin a congixer a la societat els seus criteris
d'actuacio consensuats.

Per tant, el Codi étic i de conducta ha de ser conegut per:

® Els membres de les organitzacions que
integren Lafede.cat.

@ Les organitzacions que aspiren a integrar-se
a Lafede.cat.

@ Les administracions publiques, les institucions i les
forces politiques i socials que col-laboren amb les
organitzacions federades.

® Altres plataformes de coordinacié entre organitzacions
(nacionals, estatals i internacionals).

® Les contraparts i les organitzacions socies.
® Els mitjans de comunicacio.

® Els agents socials, les empreses i les entitats privades
que col-laboren amb les organitzacions federades.

® Lopini6 publica i la societat civil.

Correspon a la Junta Directiva de Lafede.catia la
Comissio de Seguiment 'impuls de la difusi¢ del Codi
etic i de conducta. Les organitzacions federades 'han de
difondre entre les persones socies i col-laboradores, aixi
com les contraparts i les entitats amb que cooperen.
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6. FUNCIONS DE LA COMISSIO f. Informar periddicament, i com a minim anualment, a PRESENTACIO
DE SEGUIMENT DEL CODI I'Assemblea General de les seves actuacions. QUI SOM
ETIC 1 DE CONDUCTA \ ‘
g. Revisar el Codi etic i de conducta amb una periodicitat RO PR A GHE TREBALLEN
minima de 5 anys. QUE FEM
La regulacio de la Comissio de Seguiment del Codi Etic i de COM TREBALLEM
Conducta sestableix al capitol Ill dels estatuts, per la qual

) . . . DIFUSIO DEL CODI ETIC |
cosa, i en concordanca amb larticle 29, té les funcions

DE CONDUCTA

seguents: '
FUNCIONS DE LA COMISSIO
. . L L DE SEGUIMENT DEL CODI
a. Promoure el coneixement i la difusio del Codi étic i de ETIC | DE CONDUCTA
conducta.

MODIFICACIO DEL CODI

. . . ETIC | DE CONDUCTA
b. Vetllar perqué les organitzacions federades compleixin

el Codi étic i de conducta ENTRADA EN VIGOR DEL CODI

ETIC | DE CONDUCTA

c. Emetre dictamens sobre les organitzacions aspirants a
formar part de Lafede.cat.

d. Interpretar els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacio
del Codi étic i de conducta.

e. Analitzar les queixes o denuncies sobre l'incompliment
del Codi étic i de conducta, emetre dictamen al
respecte i trametre’l a la Junta Directiva.



7. MODIFICACIO DEL CODI
ETIC1 DE CONDUCTA

1. La proposta de modificacié del Codi étic i de conducta
correspon a la Junta Directiva o a la Comissio de
Seguiment; la proposta ha de tenir el suport de la
majoria absoluta del nombre legal dels membres de
I'organ corresponent.

2. l'acord de modificacio del Codi ha de ser adoptat
per 'Assemblea General de Lafede.cat i ha de tenir
el suport de les dues terceres parts de les entitats
membres presents.

3. Les organitzacions federades han de subscriure totes
les modificacions i revisions que es facin del present

Codi durant els sis mesos segiients a la seva aprovacio.

8. ENTRADA EN VIGOR DEL
CODI ETIC 1 DE CONDUCTA

El Codi étic i de conducta entra en vigor 'endema de ser
aprovat per la Junta Directiva i ratificat per IAssemblea
General.

Les organitzacions federades en el termini de sis mesos, a
comptar de l'entrada en vigor del Codi, s'hi han d'adherir
mitjancant comunicacid escrita del seu organ de govern a
la Junta Directiva de Lafede.cat.

Excepcionalment, la Junta Directiva de Lafede.cat, amb
una peticié prévia raonada i fonamentada de 'organ de
govern d’'una entitat i per majoria absoluta, pot establir un
nou termini de sis mesos per adherir-s'hi.

Si una organitzacio no shi adhereix, la Junta Directiva
de Lafede.cat en fa publica la baixa.
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